Esténcia Turistica de “Paraguacu Paulisia
Estado de Sao Peulo

LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 08/12/97.

ESTABELECE O SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL E
O RESPECTIVO PLANO DE CARREIRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso
atribuigdes legais, faz saber que a Camara APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lej:

CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares

Art. 1° - Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Administrag8o Municipal, baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, que assegure aos servidores
aperfeicoamento, reciclagem periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensio
funcional, visando & valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do
servigo plblico.

Art. 2° - As formas de evolugdo funcional sdo a promocao
horizontal e o plano de carreiras.

Art. 3° - Plano de Cameiras é o conjunto de politicas para
incentivar aos servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias
definidas pela Administragdo Municipal.

Art. 4° - Carreira & o conjunto de cargos organizados em
seqiiéncia e em grupos da mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo
ocupacional, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade,
qualificagdo e experiéncia profissional no servico publico.

Art. 5° - A evolug8o no plano de carreiras sera implementada
através da promogéo vertical.

CAPITULO I

Da Promoc¢ao Horizontal

Art. 6° - Promogdo horizontal é a passagem do servidor, de um
grau para 0 imediatamerite seguinte, na mesma referéncia de vencimernitos de seu cargo.

Paragrafo Uriico - Cada cargo contera 8 (seis) graus definidos

pela letra A 4 F, com ganhos reais de 5% (cinco por cento) por grau, calculados sobre
ganho da referéncia basica e ndo multiplicativo.
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Art. 7° - A promogao horizontal sera realizada obedecendo aos
critérios de merecimento e antigilidade, alternadamente, observado o intersticio minimo
de 03 (trés) anos de exercicio no grau.

Art. 8° - O merecimento sera apurado pela avaliagdo de
desempenho do funcionario e pela sua participagdo em cursos regulares ou de
treinamento, no periodo de 03 (irés) anos anteriores 4 época do processamento da
promog¢io horizontal.

Af. 9° - Na avaliagdo de desempenho deverdo ser
considerados, pelo menos, 05 seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e dias afastados por licengas
médicas.

Art. 10 - A antigliidade sera apurada pela contagem do tempo
de efetivo exercicio no cargo, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores & época do
processamento da promog¢io horizontal.

Art. 11 - A promogio horizontai, tanto por merecimento como
por antigiiidade, sera apurada durante o exercicio no grau da referéncia dos vencimentos
do servidor.

CAPITULO llI
Da Promocéao Vertical

Art. 12 - Promogdo Vertical é a passagem de um cargo para o
conseqiiencialmente posterior dentro de carreira estabelecida.

Art. 13 - A promogdo vertical serd decorrente de processo
seletivo intemo dentre os servidores que se encontrarem classificados no cargo anterior
ao do objeto promogio vertical.

Art. 14 - Sb6 poderdo concorrer @ promogdo vedtical os
servidores que preencherem 0s requisitos e demais exigéncias estabeiecidos para o novo
cargo.

Art. 15 - A quantidade de cargos, a serem preenchidos por
promogé&o vertical, dependera das seguintes condigdes:

| - Somente 70% dos cargos serdo preenchidos.

Il - Existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal, na
respectiva carreira. Inclusive aqueles que vierern a vagar em decorréncia do processo em
andamento.

Il - Existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para
cobrir as despesas previstas dentro do exercicio, conforme artigo 169, paragrafo (nico, da
Constituic8io Federal.

IV - Necessidade e conveniéncia da Administra¢gdo Publica
Municipal, respeitada a expectativa de evolugio funcional dos servidores.

§ 1° - A quantidade de cargos vagos a ser oferecida para
promogdo vertical nas correspondentes carreiras deverd ser divulgadas no respectivo
edital de cada processo seletivo.

§ 2° - QO edital devera mencionar, caso nado venham a ser
preenchidos, os cargos que vierem a vagar em decorréncia do processo a ser deflagrado
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§ 3° - Os 30% dos cargos que ficarem vagos serdo
obrigatoriamente preenchidos por concurso publico.

Art. 16 - O processo seletivo intemo para a promocg&o vertical
das carreiras constara das seguintes provas:

| - Prova tedrica efou pratica, sobre atribuicbes especificas do
novo cargo, para medir o potencial para o desempenho das novas atribuigbes.
Il - Avaliagdo de desempenho do servidor no cargo que ocupa.

Art. 17 - O intersticio para concorrer & promogdo vertical é o
definido nos requisitos para preenchimentos dos cargos, constante do anexo [ da lei.

Art. 18 - No preenchimento do novo cargo, decorrente da
promogdo vertical, o servidor ficara classificado no grau inicial da referéncia de
vencimentos do nove cargo.

Paragrafo Unico - Caso o valor do grau inicial do novo cargo
sela menor que o valor vigente, na ocasifo da homologagiio do processo seletivo, 0
funcionario ficara classificado, dentro da nova referéncia, no grau de valor imediatamente
superior.

) Art. 19 - O processo seletivo tera validade improrrogavel de
ate um ano e os classificados concorrerdo s vagas que ocorrerem neste prazo, dentro da
carreira, respeitado o disposto nos incisos e paragrafos do artigo 15 desta lei.

Art. 20 - N&o havendo servidores em condigdes de concorrer 'a
promogédo vertical no nivel imediatamente anterior, sendo absolutamente necessario o
provimento dos cargos vagos e havendo servidores nos outros niveis, as vagas poderdo
ser oferecida a esses, em carater excepcional e somente para o preenchimento desses
cargos.

Art. 21 - Ficam estabelecidas as carreiras, para promogio
vertical dos servidores, conforme disposto no Anexo |, que faz parte integrante da
legislagdo de pessoal.

Art. 22 - Os requisitos minimos para preenchimento dos
cargos, que seréo exigidos nos respectivos processos seletivos intemos para promogéo
vertical nas carreiras estabelecidas, constam do Anexo Il desta Lei.

_ § 1° - O requisito necessario para experiéncia em cargos
publicos municipais ndo sera exigido, caso ocorra a hipbtese prevista no artigo 20.

§ 2°- Os atuais servidores que ndo preencherem os requisitos
a que se refere o caput, nao serdo prejudicados, permanecendo nos respectivos cargos
que ocupem, mas somente poderdo concorrer 4 promocéo vertical, se vierem a adquin
0s requisitos necessarios.

’

CAPITULO IV v

Das Disposigdes Finais
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Art. 23 - Ccorrendo empate nas classificagdes prevista nesta
lei, o desempate sera feito cbedecendo aos seguintes critérios, sucessivamente:

| - O que tiver maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho
anterior.

Il - O mais antigo no cargo.

Il - © mais antigo no servigo publico municipal.

IV - O mais antigo no servigo publico.

Art. 24 - A ndo-existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros, que inviabilize o processamento total ou parcial da evolugdo funcional,
devera ser comunicada por portaria antes da abertura dos respectivos processos.

Art. 25 - As normas constantes desta lei deverfo ser
regulamentadas por decreto, no prazo de 40 dias.

Art. 26 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta
do orgamento vigente, suplementadas, se necessario nos termos da legislagdo
orcamentaria vigente.  *

Art. 27 - O anexo |l desta Lei indicara o numero de cargos
consolidados, bem como a referéncia de cada cargo.

Paragrafo Unico - O valor de cada referéncia sdo os definidos
nos anexos da Lei n° 1.941, de 06/02/97.

Art. 28 - Continua em vigor no que couber o anexo da Lei n°
1.943, de 06/02/97 que define as Fungbes de Confianga bem como a Lei n® 1.944 de
06/02/97.

Art. 29 - As fun¢des do Departamento de Educagio e Cultura
sao definidas no Anexo IV desta Lei.

Art. 30 - Esta lei entrara em vigor a partir de 01/01/98.

Art. 31 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
principalmente a Lei n® 1945 de 06/02/97.

Paraguagu Paulista, 08 de Dezembro de 1.997.

UDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA, nesta Se€retaria em livro proprio na data supra e PUBLICADA por Edital
e Afixada em lugar pablico de costume.

TN 2D

-

) 4 .
ONORI SCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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Cstancia Turiskica de Pareguacu Paulisia

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS MUNICIPAIS

SERVENTE DE MEIO-OFICIAL ENCARREGADO
—-...PEDREIRO_ | PEDREIRO | | PEDREIRO_ | | SERV. ALVENARIA
AUXILIAR DE MEIO-OFICIAL ENCARREGADO
.-...ELETRICISTA | | ELETRICISTA | _ELETRICISTA | . SERV. ELETRICOS
AUXILIAR DE MEIO-OFICIAL ~~ ENCARREGADO
e ARMADOR | ARMADOR | . ARMADOR | : SERV. ARMADURA
AUXILIARDE [ MEIO-OFICIAL ENCARREGADO
.-..MARCENEIRO | MARCENEIRO | | MARCENEIRO | DE MARCENARIA
AUXILIAR DE | "MEIOLOFICIAL ENCARREGADO
.....ENCANADOR | | ENCANADOR |  ENCANADOR | SERV. ENCANAM.
AUXILIAR DE MEIO-OFICIAL ) ENCARREGADO
........ PINTOR 1. o DINTOR ] __PINTOR | DEPINTURA
AUXILIAR DE " MEIO-OFICIAL ENCARREGADO
....CARPINTEIRO | CARPINTEIRO | CARPINTEIRO | DE CARPINTARIA
AUXILIAR DE MEIO-OFICIAL [  — TTTTTYIT ENCARREGADO
......MECANICO | MECANICO 1 | MECANICO |  DE OFICINA
AUXILIAR DE ) ) " ENCARREGADO
R COVEIRO | COVEIROI | . COVEIROMN | DE CEMITERIO
AUXILIAR DE | TR ENCARREGADO
... .ABATEDOR | ABATEDOR! | ABATEDORI | | DE MATADOURO _
AUXILIAR | DE | 7T s en s s e ENCARREGADO
AUXILIAR .-...JARDINEIRO |  JARDINEIRO! __JARDINEIRO Il | DE JARDINAGEM

AUXILIAR DE ~ | ~UTTTTTTITREITYTTTT ENCARREGADO
o HORTELAO | HORTELAO | | _ _HORTELAOI | | DE_HORTAS |
COLETOR MEIO-OFICIAL ENCARREGADO
SERvicos | | DELIXO | | RECICLADOR | RECICLADOR | | USINADELIXO
AUXILIAR DE MEIO-OFICIAL ) - ENCARREGADO
DIVERSOs | MOLDADOR MOLDADOR ......MOLDADOR _ | ARTEF.CIMENTO
AUXILIARDA | OPERADORDA T "TECNICO DA "ENCARREGADO DE
CAPTAGAO E EST. DE CAPTACAO | EST. DE CAPTAGAO | EST. DE CAPTACAO
.TRATAM. DE AGUA | E TRATAM. AGUA ETRATAM. AGUA | ETRATAM. AGUA
""""""""""""""""""""""""""""" ENCARREGADO
___REDE DE AGUA
AUXILIAR DE TECNICO EM TECNICO EM ENCARREGADO
REDES REDES | REDES 1| _REDE_DE ESGOTO
ENCARREGADO
_________________________________________________________________ TRATAM. ESGOTO
AUXILIAR MECAN. MEIO-OFICIAL | MECANICOEM
_..HIDROMETROS | _ MEC. HIDROM. | HIDROMETROS
LAVADOR / )
....LUBRIFICADOR | | BORRACHEIRO |
.....SERVENTE ZELADOR
eLLvela
AUXILIAR MEIO-OFICIAL FERREIRO
FERREIRO SOLD. FERREIRO SOLD. SOLDADOR
TRATORISTA OPERADOR DE
MAQ. PESADAS | OPERADOR DE

VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE
VEICUL. PESADOS

MAQ. PESADAS ||
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g

ANEXO |

PLANO DE CARREIRAS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

ENCARREGADO DE
.......... PESSOAL ...
ESCRITURARIO | ESCRITURARIO It i
______________________________________________________________ OFICIAL
AUXILIAR DE ™ TECNICOEM [ ADMINISTRATIVO
AUXILIAR | CONTABILIDADE | CONTABILIDADE | | ASSISTENTE CONTABIL
AUXILIARDE ALMOXARIFE ENCAREGADQ DE
DE AMOXARIFE e ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE ™77 DESENHISTA [T DESENHISTA
ESCRITORIO | DESENHISTA | PROJETISTA
AUXILIARDE [T CADASTRADOR T
[ .....CADASTRADOR |
..... &U?S'J:'.%R,QEQA'?S&_,-,.____,____,-,QA{XA--_--_.-___,.____,-_.T.'.E.S_"Q'.-’BE'BQ.-------
AUXILIAR DE
________________________________________ LANGAMENTO TECNICO EM ENCARREGADC DE
AUXILIAR DE ¢ LANCAMENTO LANCAMENTO
LEITURISTA LEITURISTA
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
AGENTE DE
............ SAUDE
AUXILIAR DE TECNICO EM
________ ENFERMAGEM ENFERMAGEM
ATENDENTE DE
AMBULATORIO
GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO
FISCAL DE
I POSTURAS
AUXILIAR DE FISCAL "FISCALDE T FISCAL DE
FIscALiZAGAO SANEAMENTO _ TRIBUTOS
FISCAL DE =~~~
OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIAL
AUXILIAR DE INSTUTOR DE
SERVICOS DIVERSOS PROJETOS

GRUPO OCUPACIONAL: DESPORTIVO

AUXILIAR DE

SERVICOS DIVERSOS

INSTRUTOR
DESPORTIVO

TECNICO
DESPORTIVO
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Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACIONAL

AUXILIAR DE
AUXILIAR DE | _____SEDRETARIA I SECRETARIO
SECRETARIA | i INSPETOR DE
U SRR . .0, . I
SERVENTE ENCARREGADO
AUXILIARDE | | DEESCOLA | __ _DELIMPEZA
PROCESSADOR
SERVICOS DIVERSOS |  DE ALIMENTOS
"""""""""""""""""" PADEIRO ENCARREGADO
______ COZINHEIRO A e DA ALIMENTACAO
MERENDEIRO

GRUPQ OCUPACIONAL: TURISMO

TECNICO EM TECNICO EM ENCARREGADO DE
AUXILIARDE | TURISMOI TURISMO |l EVENTOS TURISTICOS
SERVICOS DIVERSOS | =~~~ Tt
CICERONE

_ANALISTADEPROGR DESAUDE | [ MECANOGRAFO
.. AGENTE DE SAUDE DEFAMILIA 7777~ MEDICO T )
LAGENTEPOSTAL " TTTTYLOLOL MEDICO - CARDIOLOGISTA 7™
|__ARMAZENISTA """ ___MEDICO - DERMATOLOGISTA """
|_ARQUITETO, _ """ ... MEDICG - ENDOCRINOLOGISTA """

[ ASSISTENTE DEDIRETOR """~ _..MEDICO - NEURGLOGISTA .~ "™

| ASSISTENTE SOCIAL """ "= _._MEDICG - OTORRINOLARINGOLOGISTA ™|

.. ATENDENTE DE BIBLIOTECA ™" """~ | MEDICO-PEDIATRA T

| ATENDENTE DE GABINETE """ ...MEDICO - PSIQUIATRA """ """

| AUXILIAR DE CONSULT. DENTARIO ™ ...MEDICO -UROLOGISTA """~

[ AUXILIAR DE ENFERMEIRODAFAMILIA | [ MEDICO - RADIOLOGISTA _~ ~~ ]
|__CIRURGIAG DENTISTA "~ ...MEDICO DAFAMILIA """
|.DEDETIZADOR """ ...MEDICQ VETERINARIQ """ """
LWDIGITADOR T T MESTRE DE OBRAS """

| DIRETOR |_._MONITOR OCUPACIONAL DA SAUDE ]

.. EDUCADOR DE CRECHE """~ .. OPERADOR DE EST. DE BOMBEAMENTO ]|
|__ENCARREGADO DE TURMA """ """ __OPERADORDERAIOX "]
|_ENFERMERO T __PAISAGISTA "~ T

| ENFERMEIRO DA FAMILIA_ """ __.PREPARADOR DECORPO """

. ENGENHEIRO AGRONOMO ™ """~ _PROFESSOR| """

| _ENGENHEIROCIVIL """ PROFESSORI .~~~ """

| ESCRITURARIQ jif ~~ """ .._PROFESSQRfii """ """

| ESPECIALISTA EM EDUCAGAQ 7™ _.PSICOLOGO T
|.FARMACEUTICO """ _..RECEPCIONISTA """ ]

| FISIOTERAPEUTA """ """ .._REGENTE DE BANDA DE_ MUSICA 7™
| _FONOAUDIOLOGG """ """ ... TECNICO AGRICOLA """ """ """ """ %

GUARDA MUNICIPAL 7 TELEFONISTA
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Cstancia Turistica de Paraguau Paulista

ANEXO 1|

Tab

ela A

{Tabela A - 1/7}

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA

| ESCOLARIDADE |

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
CONTABIL

2° Grau Completo,
especifico em

..........

de Especifico na Area
Contabil

AUXILIAR DE 1° Grau incompleto - Datilografia e Nogdes de
ESCRITORIO | (Minimo 4® Série

Dois Anos Como Auxiliar
De Escritério

Trés anos como
Escriturario |

Dois anos como Auxiliar de
Escritério

Trés anos como Auxiliar de
Contabilidade

Trés anos como
Escriturario {I ou trés anos
| .como Técnico de Contabil. _
Trés anos como

Escrituréario i}

Trés anos como
Técnico em Contabilidade

Datilografia, Digitac8o e
conhecimento de calculos
Digitagdo, Conhecimentos
.. de Contabilidade
Digitagéo, Conhecimentos

de Célculos simples e

Conhecimentos Gerais dos
Servigos Contabeis
" Digitagso, Conhecimentos
de Caiculos e NogGes de
["“Conhecimento Gerai na
Area de Pessoal e Redagso
| Perfeitos Conhecimentos
dos Servigos Contabeis
Piblicos

AUXILIAR DE

1° Grau Completo

Dois anos como

Datilografia, Digitagc@o e

ALMOXARIFE Auxiliar de Escritério Conhecimentos de
....................................................................................................... Calculos Simples
ALMOXARIFE 2° Grau Completo Trés anos como Conhecimentos de
Auxiliar de Aimoxarife Controle e Armazenagem
__________________________________________________________________________________________________________ de Materiais
ENCARREGADC DE 2° Grau Completo Trés anos como Perfeitos Conhecimentos
ALMOXARIFE Almoxarife de Controle, Distribuigdo e
Armazenagem de Materiais
AUXILIAR DE 1° Grau Completo Dois anos como Nogdes de Desenho
DESENHISTA Auxiliar de Escritério Geométrico e Aptid&o no
Manuseio de Equipamento
__________________________________________________________________________________________________________ de Desenho
DESENHISTA 2° Grau Completo Trés anos como Conhecimentos de
oo Lo | Auxiliar de Desenhista | | Desenho em Geral
DESENHISTA 2° Grau Completo Trés anos como Conhecimentos de
PROJETISTA Desenhista Desenho em Geral;
Projetos e Perspectiva
AUXILIAR DE 1° Grau Compieto Dois anos como Datilografia, Digitagéo e
CADASTRADOR Auxiliar de Escritério Conhecimentos Simpies de
________________________________________________________________________________________________ ... Cadastro
CADASTRADOR 2° Grau Completo Trés anos como Conhecimentos Gerais de
Auxiliar de Cadastrador Cadastro
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ANEXO i

Tabela A

AUXILIAR DE
CAIXA

1¢ Grau Completo

2° Grau Completo

Dois anos como Auxiliar de
Escritério
Trés anos como Auxiliar de
Caixa
""""" Trés anos como
Caixa

Datilografia, Digitagso e
conhecimento de célculos

Digitacdo, Conhecimentos
de Contabilidade e
... Nogdes de Empenho
Digitagdio, Conhecimentos
de Contabilidade e de
Empenho

AUXILIAR DE
LANGAMENTO
""""" AUXILIARDE 7™
LEITURISTA

ENCARREGADO DE
LANCAMENTO

1° Grau Completo

1° Grau Completo
(Minimo 4.2 Série)

................................

2° Grau Completo

Dois anos como Auxiliar de
Escritério

Dois anos como Auxiliar de
Leiturista
[ Dois anos como Auxiliar de
Langamento ou Leiturista
""""" Trés anos como
Técnico em Langamento

Datilografia, Digitagdo e

Datilografia e Nogdes de
Calculos Simples

Datilografia, Digitagdo e
Nogdes de Célcuio

Digitacdo, Nogbes de
Contabilidade e Empenho
| Digitagao, Contabiiidade €

Nogdes de Legisiacdo

Tributaria

AGENTE DE
SAUDE

""""" AUXILIARDE 77

ENFERMAGEM

TECNICO EM
ENFERMAGEM

1° Grau Compieto

2° Grau Completo
na Area

Trés anos como
Auxiliar de Enfermagem

Curso ¢e Especializacéo
na fun¢éo e Registro no

Curso de Especializagéo
na fungéo e Registro no
COREN

AUXILIAR DE
FISCALIZAGAO

FISCAL DE
POSTURAS
""""""" FISCALDE 7
SANEAMENTO
""""""" FISCALDE 7
OBRAS
""""""" FISCAL DE
TRIBUTOS

1° Grau Completo

2° Grau Completo

Dois anos como
Auxiliar de Fiscalizagdo
"""" Trés anos como

Fiscal
T Trés anos como
Fiscal
Trés anos como
Fiscal
"""" Trés anos como
Fiscal de Posturas ou de

Nogbes Gerais do Cédigo
Tributario e Legislagéo
............. Similar ..
Nogdes Gerais sobre
Legislacao de Saneamento
________ e Saude Publica
Nocdes Gerais sobre
Legisiagdo de Saneamento
________ e Saude Piblica_____
Nogbes Gerais de Codigo
de Obras de demais

Amplo conhecimento sobre
o Codigo Tributario Munic.

Saneamento ou de Obras

e Legislacho afim
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Estancia Turistica de Paraguagu “Paulisia

ANEXO Il

Tabela A

{Tabela A - 37

SECRETARIA I

INSPETOR DE
ALUNOS

PROCESSADOR DE
ALIMENTOS

ENCARREGADO DA
ALIMENTACAO

SERVENTE DE
ESCOLA
""" ENCARREGADO DE
LIMPEZA

1.° Grau incompleto
(Minimo 4.2 Série)
""" 1.9 Grau Incompleto
{(Minimo 4.2 Série)
''''' 1.9 Grau incompleto
(Minimo 4.* Série)
""" 1.° Grau Incompleto
{Minimo 4.2 Série}

1.2 Grau Completo

AUXILIAR DE Alfabetizado
SERVICOS DIVERSOS {Minimo 4* Série) - -
U INSTRUTOR DE ™ [ 71.5Grau Compisto | Trés anos como |~ Aptid&o para trabaiho com
PROJETOS Auxiliar de Servigos Adolescentes
Diversos
AUXILIAR DE 1.° Grau Compieto Dois anos como No¢des de Contabilidade
SECRETARIA | Auxiliar de Servigos Escolar (Registros)

............................................................................ Diversos e aezoee

AUXILIAR DE 1.° Grau Compieto Trés anos como Ampio conhecimento de

Auxiliar de Secretaria |
""""" Trés anos como
Auxiliar de Secretaria |
""""" Trés anos como
Auxiliar de Secretaria |

Dois anos como
Auxiliar de Servigos
____________ Diversos ..

Dois anos come
Auxiliar de Servigos
____________ Diversos

Dois anos como
Auxiliar de Servigos
............ Diversos
Trés anos como Padeiro ou

cinco anos como

Cozinheiro ou Merendeiro

Dois anos como
Auxiliar de Servigos
____________ Diversos

Trés anos como
Servente

Registros Escolares
" "Amplo conhecimento do
Cédigo Disciplinar Escolar
[""Conhecimentos de”
Legisla¢o Escolar e
__..._Redag@ioPropria
NogBes Gerais de
Acondicionamento de
........... Alimentos
NogBes Gerais de
Preparag&o de Alimentos
""" NogBes Gerais de
Preparagdo de Alimentos
[ ‘Conhecimentos Especificos
de Panificagdo e
[ "Conhecimentos Especificos

de Preparacio de
Alimentos e respectivos
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

ANEXO II

Tabela A

{Tabeia A - 47)

INSTRUTOR Cursando Educacio Trés anos Auxiliar de Aptidao para trabalho com
DESPORTIVO Fisica Servigos Diversos menores
TECNICO T Nivel Universitario em | - Trés anos como | Aptidao para trabaiho com
DESPORTIVO Educacéo Fisica Instrutor Desportivo menores
CICERONE 1.° Grau Compieto Dois anos como Aptiddo e conhecimentos
Auxiliar de Servigos de locais turisticos
............................................................................ Diversos
TECNICO EM 2.° Grau Completo Trés anos como Aptiddo na érea
TURISMO | na Area Cicerone
""""" TECNICOEM 7| " 2%Grau Compisto ] résancs como | Apfiddo nadrea
TURISMO 1| * naArea Técnico em Turismo |
TENCARREGADO DE [ 2.5 Grau Complete ™™™ Trés anos como | Aptiddona area
EVENTOS TURISTICOS na Area Técnico em Turismo I}
SERVENTE DE Alfabetizado Dois anos como Auxitiar AptidZo Fisica para os
.......... PEDREIRG e }... d@ Servicos Diversos | servicos pesados
MEIO-CFICIAL Alfabetizado Dois anos como Conhecimentos Gerais de
e D REIRO e, Servente de Pedreiro | Alvenaria e Sist Métrico
PEDREIRC 1.° Grau Incompleto Trés ancs comoe Conhecimentos Especificos
....................................... (Minimo 4.2 Série) ____ | AuxiliardeSecretaral | deAlvenara
ENCARREGADC DE 1.° Grau Compieto Quatro anos como Perfeitos conhecimentes de
SERV. DE ALVENARIA Pedreiro Construgdo em Geral

AUXILIAR DE
_________ ELETRICISTA ..

MEIO-CFICIAL
ELETRICISTA

ENCARREGADO DE
SERVICOS ELETRICOS

Alfabetizado

1.° Grau Incompleto
{Minimo 4.2 Série)

Dois anos como Auxiliar

Dois anos como
Auxiliar de Eletricista

Trés anos como
Meio-Oficial Elefricista

Quatro anos como
Eletricista

Nocdes Simples de
Eletricidade

Conhecimentos Gerais de
Eletricidade

Conhecimentos especificos
........JeFEletricidade

Perfeitos conhecimentos de
Eletricidade em geral

AUXILIAR DE
__________ ARMADOR

MEIO-OFICIAL
ARMADOR

ENCARREGADO DE
SERV. DE ARMADURA

Alfabetizado

1.% Grau incompleto
(Minimo 4.° Série)

Dois anos como Auxiliar

Dois anos como
Auxiliar de Armador

Trés anos como
... Meio-Oficial Armador

Quatro anos como
Armador

NogGes Simples de

Perfeitos conhecimentos de
Concretagem

AUXILIAR DE
MARCENEIRO

MEIC-OFICIAL
MARCENEIRO

ENCARREGADO DA

Alfabetizado

1.° Grau Incomnpleto

MARCENARIA

{Minimo 4.* Série)

Dois anos como Auxiliar

..............................

Dois anos como
Auxiliar de Marceneiro

Trés anos como
| __Meio-Oficial Marceneiro

Quatro anos como
Marceneiro

Nog:des Simples de

Conhecimentos Gerais de
Marcenaria

Conhecimentos especificos

_________ de Marcenaria |
Perfeitos conhecimentos de }j
Marcenaria em gerai

/
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Cstancia Turistica de Paraguocu Paulisia

ANEXO Ii
Tabela A

JARDINAGEM

________________________ )l

1.° Grau Incompleto

{Minimo 4.7 Série)

MEIO-OFICIAL 1.2 Grau Incompleto Dois anos como Conhecimentos Gerais de
......... ENCANADOR ... f....Minimo4Série) |  AuliardeEncanador |  Encanamento
ENCANADOR 1.° Grau incompleto Trés anos como Conhecimentos
(Minimo 4.* Série) Meio-Oficial Encanador Especificos de
____________________________________________________________________________________________________ Encanamento
ENCARREGADO DE 1.°Grau Incompleto | Quatro anos como Perfeitos Conhecimentos
SERV. ENCANAMENTOQ (Minimo 4.* Série) Encanador de Encanamento em geral
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Nogdes Simples de
............ PN TR eeeeecbnioeooeo | . ServicosDiversos | " Pintura__
MEIO-OFICIAL 1.° Gray Incomplieto Dois anos como "Conhecimentos Gerais de
............ PINTOR ..o Minimo 4. Série) | AuwdliardePintor |~ Pintwa
PINTOR 1.° Grau Incompleto Trés anos como Conhecimentos
PP S (Minimo 4." Serie) | Meio-Oficial Pintor ____ | Especificos de Pintura
ENCARREGADO DE 1.° Grau incompieto "~ Quatro anoscomo | Perfeitos Gonhecimentos
PINTURA (Minimo 4.* Série) Pintor de Pintura em geral
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Nogdes Simples de
. GARPINTERO | eeenieoeeoooo.....|......SelVicos Diversos | | Servigos de Carpintaria___
ME!O-OFICIAL 1.° Grau Incompleto Dois anos como Conhecimentos Gerais de
oo SARPINTEIRO 1 ¢ (Minimo 4. Seérie) | Auxliar de Carpintelro | Carpintara
CARPINTEIRO 1.° Grau incompleto Trés anos como Conhecimentos
....................................... (Minimo 4.1 Série) ___ | __Meio-Oficial Carpinteiro _ | Especificos de Carpintaria_
ENCARREGADO DA 1.2 Grau Incompieta Quatro anos como Perfeitos Conhecimentos
CARPINTARIA {Minimo 4.* Série) Carpinteiro de Carpintaria em geral
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Nogdes Simples de
S MECANICO | b L Servigos Diversos | _Mecénica de Velculos
MEIQ-OFICIAL 1.° Grau incompleto [ Dois anos como | Conhecimentos Gerais de
I MECANICO | 4 (Minimo 4.* Série) | Auxiliar de Mecanico | | Mecanica de Veiculos ___
MECANICO 1°Grau Incompletc | Trés anos como " Conhecimentos Especif.
R ST SRS (Minimo 4.2 Serie) | Meio-Oficial Mecanico | de Mecanica de Velculos _
ENCARREGADQ DE 1.* Grau Incompleto Quatro anos como Perfeitos Conhecimentos
OFICINA {Minimo 4.* Série) Mecanico de Mec. de Veic. Em geral
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptid&o fisica para
........... CQVERC o eeeeoo...|.___ SemvicosDiversos | servicos pesados
COVEIRO | 1.° Grau incompleto Dois anos como Nogoes Gerais da
....................................... (Minimo 4.2 Série) | .. AuxliardeCoveiro | Funggo
COVEIRG il 1.° Grau Incompleto Trés arios como Conhecimentos
I WO (Minimo 4. Seérie) 4 Coveiro! . | Especificos da Funcdo
ENCARREGADO DE 1.% Grau Incompleto Quatro anos como Perfeitos Conhecimentos
CEMITERIO (Minimo 4.* Série) Coveiro 1l da fungdo
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptidao fisica para
.......... ABATEDOR o leeioo___.|..__ ServicosDiversos | servicos pesados
ABATEDOR | 1.° Grau Incompieto Dois anos como NogGes Gerais da
....................................... (Minimo 4.2 Série) ___ | __ AuxiiardeAbatedor | Fungso
ABATEDOR Ii 1.° Grau Incompieto Trés anos como Conhecimentos
UV SRR (Minimo 4.2 S¢rie) _ | _____ Abatedor| | Especificos da Funcéio
ENCARREGADO DE 1.° Grau Incompleto Quatro anos como Perfeitos Conhecimentos
MATADQURO (Minimo 4.7 Série) Abatedor il da funcdo
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptid4o fisica para
_________ JARDINEIRO. _  |oeieeoooo .| Servigos Diversos | servicos pesados
JARDINEIRO 1 1.° Grau Incompieto Dois anos como Nogbes Gerais da
....................................... (Minimo 4% Série) | .. Auxiliar de Jardineiro | Funcgio
JARDINEIRO Ii 1.° Grau Incompieto Trés anos como Conhecimentos

Jardineiro |

Quatro anos como

Perfeitos Conhecimentos

Jardineiro ||

da fungéo W
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Cstancia Turistica de Paraguagu Paulista

ANEXO |1

Tabela A

(Tabeta A - &/7)

ENCARREGADQ DE

{Minimo 4.* Série)
1.2 Grau incompleto

Meio-Oficial Moldador
Quatro anos comao

AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auwxliar de Aptidao fisica para
.......... HORTELAO o], ServicosDiversos | osservios
HORTELAQ 1.° Grau Incomplete | Dois anos como Nogdes Gerais da
..................................... (Minimo4.*Serie) | AudiardeHortelso | Funglo
HORTELAO ii 1.? Grau Incompleto Trés anos como Conhecimentos
IR RO (Minimo 4. Série) | | Hottelio) I Especificos da Fungéo
ENCARREGADO DE 1.° Grau incompleto Quatro anos como Perfeitos Conhecimentos
HORTAS {Minimo 4.4 Série) Horteldo Il da fun¢éio
COLETOR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptidao fisica para
oo O e {..._..ServicosDiversos |  osservios
MEIO-OFICIAL 1% Grau incompleto """ "Dois anos como Nogdes Gerais da
......... RECICLADOR _....l.....(Minimo42Série) _ | _  Coletor deLlixo SRR .- SO
RECICLADOR 1.% Grau incompleto Trés anos como Conhecimentos
SN N (Minimo 4.2 Série) | | Meio-Oficial Reciclador | Especificos da Fungdio
ENCARREGADO DE 1.° Grau Incompleto Quatro anos como Perfeitos Conhecimentos
USINA DE LIXO (Mrhimo 4.° Série) Reciclador da funcio
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptidac fisica para
__________ MOLDADOR = Servigos Diversos 0S Servigos
MEIO-OFICIAL 1.° Grau Incompileto Dois anos como Nogdes Gerais da
MOLDADOR (Minimo 4.2 Série) Auxiliar de Moldador Fungdo
MOLDADOR 1.2 Grau Incompieto Trés anos como Conhecimentos

Especificos da Fungdo
Perfeitos Conhecimentos

E TRATAM. DE AGUA
ENCARREGADO DA EST.
DE CAPT. E TRAT. AGUA

1.2 Grau Incompleto
(Minimo 4.2 Série)
1.2 Grau incompleto
(Minimo 4.2 Série)

Est de Capt. e Trat. Agua
Quatro anos como Técnico
da Est. de Capt. Trat. Agua

ARTEFAT. DE CIMENTO (Minimo 4.¢ Série) Moidador da funcéo
AUXILIAR DA CAPT. E Aifabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptid&o fisica para
TRATAMENTO DE AGUA Servicos Diversos 0S servigos
OPERADOR DA EST. DE 1.° Grau Incompleto Dois anos como Auxiliar da Nogdes Gerais da
CAPT. TRATAM. AGUA (Minimo 4.2 Série) Captacio e Tratam.de Agua Fungéo
TECNICO DA EST. CAPT. Trés anos como Oper. da Conhecimentos

Especificos da Fungdo
Perfeitos Conhecimentos

da funcio

AUXILIAR DE
REDES
TECNICO EM
REDES |
TECNICO EM
REDES |i
ENCARREGADO DA EXT.
DE REDE DE AGUA
ENCARREGADO DA
REDE DE ESGOTO
ENCARREGADO DO
TRATAM. DE ESGOTO

Alfabetizado

1.2 Grau incompieto
(Minimo 4.2 Série)
1.2 Grau Incompieto
{Minimo 4.2 Série)
1.° Grau incompieta
(Minimo 4.2 Série)
1.° Grau Incompleto
(Minimo 4.2 Série)
1.° Grau incompieto
{(Minimo 4. Série)

Dois anos como Auxiiiar de
Servigos Diversos
Dois anos como
Auxiiiar de Redes
Trés anos como
Técnico em Redes !
Quatro anos como
Técnico em Redes i
Quairo anos como
Técnico em Redes i}
Quatro anos comao
Técnico em Redes |l

Aptid&o fisica para
oS servicos
Nogbes Gerais da
Fungdo
Conhecimentos

Especificos da Fungdo
Perfeitos Conhecimentos

da funcdo

Perfeitos Conhecimentos

da funcdo

Perfeitos Conhecimentos

da fun¢éo

AUXILIAR DE MECANICO
EM HIDROMETROS
MEIQ-OFICIAL MECAN.
EM HIDROMETROS
MECANICO EM
HIDROMETROS

Alfabetizado

1.° Grau Incompleto
(Minimo 4.2 Série)
1.° Grau Incompieto

{Minimo 4.2 Sérig)

Dois anos como Auxiliar de
Servicos Diversos
Trés anos como Auxiliar de
Mecanico em Hidrémetros
Quatro anos como Meio-

Oficial Mec. em Hidrdmetros

Aptidao fisica para
0S Servicos
Nocdes Gerais da
Fungdo
Conhecimentcs
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Estancia Turistica de Paraguacu Paudiste

ANEXO 1l

Tabela A

{Tabela A - 7/7)

CARGOS

IDADE
LAVADCR / Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptid&o fisica para
LUBRIFICADOR Servigos Diversos OS Servicos
BORRACHEIRO 1.2 Grau Incompleto Quatro anos como Nogdes Gerais
(Minimo 4.* Série) Lavador / lubrificador da fungéio
SERVENTE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptiddo para
Servicos Diversos 0s servicos
ZELADOR 1. Grau Incompieto Dois anos como Nogbes Gerais da
{Minimo 4.* Série) Servente Fungfo
VIGIA 1.2 Grau Incompieto Dois anos como Nogdes Gerais da
(Minimo 4.2 Série) Auxiliar de Serv. Diversos Fungdo
AUXILIAR DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptiddo para
FERREIRO SOLDADOR Servigos Diversos OS servigos
MEIO-OFICIAL 1.2 Grau incompieto Dois anos como Auxiliar de Noghes Gerais da
FERREIRO SOLDADOR (Mfnimo 4.* Série) Ferreiro Soldador Fungo
FERREIRO SCLDADOR 1.2 Grau Incompleto Trés anos como Meio-Oficial Conhecimentos

(Miriimo 4.% Série)

Ferreiro Soidador

Especificos da Fungdio

TRATORISTA

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS |

_ OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS i

1.2 Grau incompleto
(Minimo 4.* Série)
1.° Grau incompieto
{(Minimo 4.2 Série}
1.2 Grau Compieto

1.° Grau Compieto

1.2 Grau Compieto

Trés anos como Motorista
de Veic. Leves ou Tratorista
Trés anos como Motorista
de Veic. Leves ou Tratorista
Trés anos como Oper. Maq.
Pes. [ ou Mot. Veic. Pesados

Aptiddo Fisica para setv.
Pesadose C. N. H.
Aptiddo Fisica para serv.
Pesados ¢ C. N. H.
Aptiddo Fisica para serv.
Pesados e C. N. H.
Aptiddo Fisica para serv.
Pesados e C. N. H.
Aptidéo Fisica para serv.

Pesados e C. N. H.
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

ANEXO It

Tabela B

Requisitgg tjr_u'nimos

hig‘_!_lento dos Car

os Isolados

(Tabela B - 1/2)

ANALISTA DE
PROGRAMAS DE SAUDE
AGENTE DE
SAUDE DA FAMILIA
AGENTE
POSTAL
ARMAZENISTA

ARQUITETO

ASSISTENTE DE
DIRETOR

ASSISTENTE
SOCIAL
ATENDENTE DE
BIBILIOTECA
ATENDENTE DE
GABINETE
AUXILIAR DE
CONSULT. DENTARIO
AUXILIAR DE
ENFERMEIRA DA FAMILIA

CIRURGIAO
DENTISTA
DEDETIZADOR

DIGITADOR

DIRETOR

EDUCADOR DE
CRECHE
ENCARREGADO DE
TURMA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DA
FAMILIA

ENGENHEIRO
AGRONOMO
ENGENHEIRO
CIVIL
ESCRITURARIO Il

Técnico em Computacéo
1.2 Grau Completo
1.° Grau Compieto
1.* Grau Completo

Nivel Universitario em
Arquitetura
Nivel Universitario em
Pedagogia

Nivel Universitario em
Assisténcia Social
1.° Gray Completo

1.° Grau Compieto
1.2 Grau Completo

Nivei 1.° Grau Completo
e Curso na Area

Nivel Universitario em
Cdontologia
1.° Grau Completo

Técnico em Computagio

Formagao Universitaria em
Area de Educagao

Habilit. no Ensino Médic
efou Esp. Pré-Escola
1.° Grau Completo

Nivei Universitario em
Enfermagem
Nivel Universitaric em
Enfermagem

Nivet Universitario em
Agronomia
Nivel Universitario em
Engenharia Civil
2.° Grau Completo

Um ano na fungio
Um ano na fungéo
Um ano na funcdo
Um ano na fungéo
Um ano na fun¢do

Trés anos como
Professor |, I ou U

Um ano na fung¢do

Um ano na fungéo
Um ano na fungéo

Trés anos como
Professor i, 1l, ou Ili

Um anc na fungéo
Um ano na fungéo
Um ano na funcéo

Um anc na fungdc de Progr.
De Salude da Familia

Um ano na funcéo
Um ano na funcio

Trés ancs como
Escriturario |

Conhecimento dos sist.
Operac. e programagéo
Aptid&o na area

Conhecimentos Gerais de
Legisiagfo Educacional e
Habil. Em Admin. Escolar

Aptidéo para trabathos
comunitarios domiciliares
e registro no Cosen

Conhecimentos Gerais de
Legisiacdo Educacional e
Habii. Em Admin. Escolar

Registre no Coren

Registre no Coren;
Aptidao para trabalhos
comunitarios com familias

Digitagdo, Conhecimentos
de Contabilidade

ESPECIALISTA EM Nivel Universitario Trés ancs como Aptiddo na area
EDUCAGAD na Area Professor 1, 1, ou Il de Ensinc
FARMACEUTICO Nivel Universitario em Um ano na funcio
Enfermagem -
FISIOTERAPEUTA Nivel Universitario em Um ano na fun¢do
Enfermagem -
FONOAUDIOLOGO Nivel Universitario em Um ano na fungac
Enfermagem -
GUARDA 1.° Grau Completo Um ano na fungio Aptidéo Fisica para a
MUNICIPAL funcéo
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R uisitos minimos

Csidncia Turiskca de Paraguagu Paulista

ANEXO Il

Tabela B

(Tabela B - 2/2)

ayjmmali=f ¥,

MECANOGRAFO 1.° Grau Completo Um ano na fungéo
MEDICO Nivel Universitario em Um ano na fungdo
Medicina -
MEDICO Nivel Universitaric em Um ano na fungéo Especializagdo em
CARDIOLOGISTA Medicina Cardiclogia
MEDICO Nivet Universitario em tim ano na fungéo Especializaco em
DERMATOLOGISTA Medicina Dermatologia
MEDICO _ Nivel Universitario em Um ano na funcéo Especializagio em
ENDCCRINOLOGISTA Medicina Endocrinologia
MEDICO Nivel Universitario em Um ano na fungao Especializagio em
NEUROLOGISTA Medicina Neurologia
MEDICO Nivel Universitario em Um ano na fungéo Especializa¢go em
OTORRINQOLARINGOLOG. Medicina Otorrinolaringologia
MEDICO Nivel Universitario em Um ano na funcdo Especializacio em
PEDIATRA Medicina Pediatria
MEDICO Nivel Universitério em Um ano na fungéio Especializaciio em
PSIQUIATRA Medicina Psiquiatria
MEDICO Nivel Universitario em Um ano na funcéo Especializagdo em
UROLOGISTA Medicina Urologia
MEDICO Nivel Universitario em Um ano na fungéo Especializagio em
RADIOLOGISTA Medicina Radiologia
MEDICO Nivel Universitrio em Um ano na fungdo Especiatizagéo em
DA FAMILIA Medicina Cifnica Geral
MEDICO Nivel Universitario em Um ano na funcao
VETERINARIO Veterinaria -
MESTRE DE 1° Grau Completo Quatro anos como Encar. Aptidado para a funcio
OBRAS de Alvenaria ou Carpintaria
MONITOR OCUPACIONAL Nivel Universitario em Um ano na fungéo Aptid&o para a fungéo
DE SAUDE Terapia Ocupacional, ou
Psicofogia, ou afins
OPERADOR DE EST. DE Alfabetizado Dois anos como Auxiliar de Aptidao fisica para os
BOMBEAMENTO Servigos Diversos servigos
OPERADOR Técnico na funcéo Um ano na fungéo Conhecimentos Gerais na
DE RAIO-X area
PAISAGISTA Nivel Universitario em Um ano na funcio Especializacio em
Agronomia ou Arquitetura Paisagismo
PREPARADOR DE 1.* Grau incompleto Um ano na funcéo Aptidao fisica para a
CORPO funcdo
PROFESSOR | Habilit. no Ensino Médio Um ano na fungéo
efou Esp, Pré-Escola -
PROFESSOR Nivel Universitario em Um ano na fungdo Experiéncia em
Educagéo 5.2 a 8.® séries
PROFESSOR III Nivei Universitario em Um ano na fungéo Experiéncia em
Educacdo 5.7 a 8." séries
PSICOLOGO Nivel Universitario em Um ano na fun¢iio
Educacdo -
RECEPCIONISTA 1.9 Grau Completo Um ano na fungéo Aptidao fisica para a
fungéo
REGENTE DE BANDA Nivel Universitario Um ano na fungéo
DE MUSICA na drea -
TECNICO 2.° Grau Especifico em Um ano na funcio
AGRICOLA Técnico em Agropecuaria -
TELEFONISTA 1.2 Grau Completo Um ano na fungao Conhecimentos especif.

de operacéo de

equipamentos tetefdnicos
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Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

ANEXO 11l

CARGOS CONSOLIDADOS

05 ABATEDOR | 11
05 ABATEDOR II 12
31 AGENTE DE SAUDE 8
10 AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 8
03 AGENTE POSTAL 8
02 ALMOXARIFE 12
01 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 35
06 ARMADOR 12
03 ARMAZENISTA 8
01 ARQUITETO 46
01 ASSISTENTE CONTABIL 19
09 ASSISTENTE SOCIAL 40
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 8
04 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 8
01 ATENDENTE DE GABINETE 15
04 AUXILIAR DE ABATEDOR 10
04 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 10
04 AUXILIAR DE AMADOR 10
04 AUXILIAR DE CADASTRADOR 10
04 AUXILIAR DE CAIXA 10
04 AUXILIAR DE CAPTAGAO E TRATAMENTO DE AGUA 10
05 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 10
06 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10
04 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10
04 AUXILIAR DE COVEIRO 10
02 AUXILIAR DE DESENHISTA 10
04 AUXILIAR DE ELETRICISTA 10
07 AUXILIAR DE ENCANADOR 10
25 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8
10 AUXILIAR DE ENFEMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 8
10 AUXILIAR DE ESCRITORIO 8
04 AUXILIAR DE FERREIRO / SOLDADOR 10
04 AUXILIAR DE FISCALIZAGAO 8
04 AUXILIAR DE JARDINEIRO 10
04 AUXILIAR DE HORTELAO 10
04 AUXILIAR DE LANCAMENTO 10
06 AUXILIAR DE LEITURISTA 8
04 AUXILIAR DE MARCENEIRO 10
06 AUXILIAR DE MECANICO 10
04 AUXILIAR DE MECANICO DE HIDROMETRO 10
04 AUXILIAR DE MOLDADOR 10
04 AUXILIAR DE PINTOR 10
04 AUXILIAR DE REDES 10
06 AUXILIAR DE SECRETARIA | 10
06 AUXILIAR DE SECRETARIA || 12
200 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 8
01 BORRACHEIRO 11 7,
02 CADASTRADOR 12 /
04 CAIXA 12

/
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10
03
25
34
03
10
10
04
03
03
03
10
28
09
15
01
02
01
01
01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
09
01
10
08
01
02
42
07
42
08
01

Cstancia Turistica de Paraguacu Paulisia

ANEXO 11l

CARGOS CONSOLIDADOS

CARPINTEIRO

CICERONE

CIRURGIAC DENTISTA

COLETOR DE LIXO

COORDENADOR DE PROJETO

COVEIRO |

COVEIRO It

COZINHEIRO

DEDETIZADOR

DESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA

DIGITADOR

EDUCADOR DE CRECHE

ELETRICISTA

ENCANADOCR )

ENCARREGADO DE ALIMENTAGAO
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
ENCARREGADO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ENCARREGADO DE CEMITERIO )
ENCARREGADO DE EST. DE CAPTAGAO E TRATAMENTO DE AGUA
ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS
ENCARREGADO DE LANCAMENTO
ENCARREGADO DE LIMPEZA

ENCARREGADC DE MATADOURO
ENCARREGADO DE OFICINA

ENCARREGADO DE PESSOAL

ENCARREGADO DE REDE DE AGUA
ENCARREGADQC DE REDE DE ESGOTO
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA
ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ENCANAMENTO
ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM
ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS
ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA
ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ELETRICOS
ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
ENCARREGADO DE TURMA

ENCARREGADO DE USINA DE LIXO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA
ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ESCRITURARIO |

ESCRITURARIO ||

ESCRITURARIO I

FARMACEUTICO

FERREIRO SOLDADOR

10
47
10
35
11
12
10
8
12
19
35
8
12
12
19
19
19
19
19
19
19
12
19
19
19
18
19
19
19
19
19
19
19
19
18
19
18
19
18
40
42
46
46
10
11
12
40
12

Y

”~,
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Estancia Turiskica de “Paraguacu Poaulista

ANEXO 1l

CARGOS CONSOLIDADOS

02 FISIOTERAPEUTA

10 FISCAL 15

03 FISCAL DE OBRAS 18

03 FISCAL DE POSTURAS 19
03 FISCAL DE SANEAMENTO 18
03 FISCAL DE TRIBUTOS 30

02 FONOAUDIOLOGO 40

50 GUARDA MUNICIPAL 11

02 HORTELAQ | 11

02 HORTELAO 12
30 INSPETOR DE ALUNOS 12
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 10
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 10
10 JARDINEIRO | 1

10 JARDINEIROIl ¢ 12
05 LAVADOR / LUBRIFICADOR 10
06 LEITURISTA 10
02 MARCENEIRO 12
08 MECANICO 12
01 MECANICO EM HIDROMETROS 12
01 MECANOGRAFO 15
28 MEDICO 47
02 MEDICO CARDIOLOGISTA 47
01 MEDICO DERMATOLOGISTA 47
01 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 47
01 MEDICO NEUROLOGISTA 47
01 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 47
03 MEDICO PEDIATRA 47
01 MEDICO PSIQUIATRA 47
01 MEDICO RADIOLOGISTA 47
01 MEDICO UROLOGISTA 47
09 MEDICO DA FAMILIA 47
01 MEDICO VETERINARIO 46
04 MEIO OFICIAL ARMADOR 11

04 MEIO OFICIAL CARPINTEIRO 11

04 MEIO OFICIAL ELETRICISTA 11
04 ME!O OFICIAL ENCANADOR 11
04 MEIO OFICIAL FERREIRC / SOLDADOR 11
04 MEIO OFICIAL MARCENEIRO 11
04 MEIC OFICIAL MECANICO 11
04 MEIO OFICIAL MECANICO EM HIDROMETROS 11
04 MEIO OFICIAL MOLDADOR 1
04 MEIQ OFICIAL PEDREIRO 1
04 MEIQO OFICIAL PINTOR 1
04 MEIO OFICIAL RECICLADOR 1
40 MERENDEIRA 10
01 MESTRE DE OBRAS 30
09 MOLDADOR , 12
02 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 40

)
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MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES
40 MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS 11
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 19
16 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 10
12 OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE AGUA 11
08 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 11
08 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il 12
01 OPERADOR DE RAIO X 8
04 PADEIRO 12
01 PAISAGISTA 43
23 PEDREIRO 12
08 PINTOR 12
04 PREPARADOR DE CORPO 10
02 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 10
180 PROFESSOR MUNICIPAL | (Anexo |1l da Lei 1941, de 06.02.97) 9
25 PROFESSOR MUNICIPAL I (Anexo ill da Lei 1941, de 06.02.97) 10
25 PROFESSOR MUNICIPAL Il (Anexo Il da Lei 1941, de 06.02.97) 11
10 PSICOLOGO 40
03 RECEPCIONISTA 8
03 RECICLADOR 12
01 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
15 SECRETARIO DE ESCOLA 19
12 SERVENTE 10
40 SERVENTE DE ESCOLA 10
10 SERVENTE DE PEDREIRO 10
01 TECNICO AGRICOLA 12
04 TECNICO EM CONTABILIDADE 12
11 TECNICO DESPORTIVO 12
04 TECNICO EM ENFERMAGEM 12
04 TECNICO DA ESTAGAO E CAPTAGAO E TRATAMENTO DE AGUA 12
04 TECNICO EM LANCAMENTO 12
04 TECNICO EM REDES | 11
04 TECNICO EM REDES || 12
04 TECNICO EM TURISMO | 10
04 TECNICO EM TURISMO || 12
11 TELEFONISTA 8
02 TESOUREIRO 19
10 TRATORISTA 10
50 VIGIA 10
20 ZELADOR 11 %

Cestancia Turistica de Paraguagu Poulists

ANEXO Ill

CARGOS CONSOLIDADOS
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Estancia uristica de Paraguagu Paulista

ANEXO IV

FUNCOES DE ESPECIALISTAS NA AREA DE EDUCAGAO

Referéncia - Anexo Ill da Lei 1941, de 06.02.97

10 ASSISTENTE DE DIREGAO 9 X 1,60
10 ASSISTENTE TECNICO DE AREA 9 X 1,75
17 DIRETOR DE ESCOLA 9 X 1,70
03 COORDENADOR PEDAGOGICO 9 X 1,80
04 ESPECIALI:STA DE EDUCAGAO 9 X 1,85
08 ORIENTADOR PEDAGOGICO 9 X 1,65
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