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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

OFICIO N° 0382/2025-GAP

A Sua Exceléncia o Senhor

Fabio Fernando Siqueira dos Santos
Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacu Paulista-SP

Assunto: Requerimento n° 199/2025-SO, de autoria do Vereador Daniel
Rodrigues Faustino.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo
n° 3535507.414.00004971/2025-18.

Senhor Presidente:

Em atenc&o ao requerimento supracitado, que solicita informacdes sobre a
ampliacdo de politicas publicas de inclusao produtiva para mulheres e
grupos vulneraveis, de acordo com o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, informamos o seguinte:

Em relacdo ao primeiro questionamento, informamos que, no
presente  momento, nao existem politicas publicas especificas
destinadas exclusivamente a promocéao da inclusao produtiva de mulheres,
pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos em situacdo de
vulnerabilidade, contudo, cumpre esclarecer que ha um elevado interesse e
sensibilidade da gestdo municipal para com essas demandas, sendo que
as medidas de apoio e desenvolvimento voltadas para esses grupos ainda
estdo em fase de analise para futuras iniciativas;
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Em relacdo ao segundo questionamento, informamos que ndo ha um plano
de incentivo destinado exclusivamente a inclusdo produtiva de
grupos vulneraveis, no entanto, 0 municipio mantém convénio com o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
que oferece de forma ampla e igualitaria a todos os municipes suporte
para esclarecer dulvidas, acessar servicos, € sanar processos
burocraticos, ndo se limitando a um apoio pontual, mas a uma série de
iniciativas que abrangem consultorias, diagnosticos empresariais e a oferta
de cursos e oficinas voltadas a gestdo e ao desenvolvimento dos
empreendedores;

Quanto ao terceiro questionamento, esclarecemos que atualmente
a administracdo municipal ndo dispde de incentivos ou beneficios
especificos nesse sentido;

Em relacdo ao quarto e quinto questionamento, esclarecemos que ha
a necessidade de realizacdo de estudos para mapear as demandas
desses grupos e identificar as melhores praticas a serem adotadas, de
modo a embasar a formulacdo de acOes que atendam, de maneira
integrada e multidisciplinar, as necessidades dos publicos vulneraveis,
tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para elaboracéo de
um plano estratégico que contemple a criacdo de programas de governo e
a implementacdo de incentivos e beneficios que possam viabilizar a
inclusdo produtiva dos grupos vulneraveis.

Certos da atencao de Vossa Exceléncia, apresentamos nossos protestos
de alta estima e distinta consideracao.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

Referéncia: Processo n°
3535507.414.00004971/2025-18

SEIn° 0073896
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Assinado por:"ANTONIO TAKASHI
SASADA:09978620842, 2025.06.23
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