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Requer ao Sr. Prefeito Municipal,
informacdes sobre o sistema de banco
de horas previsto no art. 77, da Lei
Complementar n® 283/2023.

Excelentissimo Senhor

PAULO ROBERTO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal

Estéancia Turistica Paraguagu Paulista (SP)

O Vereador que a este subscreve, nos termos regimentais
vigentes, REQUER ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Antonio Takashi
Sasada, as seguintes informagdes:

1) O sistema de banco de horas previsto no art. 77 da Lei
Complementar n® 283/2023 ja foi regulamentado pelo Poder Executivo Municipal?

2) Em caso de reposta afirmativa ao item ‘1”7, apresentar cépia.

3) Em caso de reposta negativa ao item ‘1”:

a) qual a justificativa?

b) ha previsado para a regulamentacao do sistema de banco de
horas?

c) foram ou estdo sendo realizados estudos para a
regulamentacao do sistema de banco de horas?

JUSTIFICATIVA

O presente Requerimento visa obter informacdes sobre a
regulamentacgao do sistema de banco de horas dos servidores municipais.

No § 2° do art. 77, da Lei Complementar n® 283/2023 consta
que ‘o sistema de banco de horas previsto no § 1° devera ser requlamentado pelo
Chefe de cada Poder e a compensacao das horas excedentes devera ocorrer dentro
do ano em que foram realizadas”.

Assim, necessario se faz obter as informacbes ora
questionadas.
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Palacio Legislativo Agua Grande, 27 de setembro de 2023.

RICARDO RIO MENEZES VILLARINO
Vereador
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LEI COMPLEMENTAR N° 283, DE 4 DE JULHO DE 2023
Autoria do Projeto: sr. Prefeito Municipal

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista e da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, no uso de atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a
seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagbes da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, aplicando-se a
todos os servidores publicos municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo propria, niumero certo, atribuicdées, fungbes e responsabilidades especificas e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista serdo os
organizados em carreira e os isolados.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de provimento efetivo,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, assim como a natureza e complexidade
das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos atribuigdes ou
responsabilidades diversas das descritas para o cargo que ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as
responsabilidades, encargos e atribuigbes decorrentes do exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento ou da prestagéo de servigos especiais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em Lei.

TiTuLO Il
DOS ATOS DE ADMISSAO
CAPITULO |
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 8° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecédo estabelecida em legislagdo federal autorizada pela
Constituicao Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade e de capacitagao exigido para o exercicio do cargo;

V - a habilitagéo profissional para o exercicio do cargo, quando exigido legalmente;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas através de
laudo médico;

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos sera através de ato da autoridade competente de cada Poder.
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Art. 72 A unidade administrativa responsavel determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer, observado o disposto no art. 71.

Art. 73 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental para suas novas fungbes, por exame médico oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor passara por capacitagdo e adaptagdo as suas novas fungbes e
devera assumir o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 2° Verificada a sua incapacidade, ou sua nao adaptagado as novas fung¢des, o servidor devera
continuar em disponibilidade desde que n&o seja ultrapassado o periodo de dois anos.

Art. 74 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do art. 73, salvo em caso de doenga comprovada por exame médico
oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
processo administrativo, na forma desta Lei.

Secao X
Da Reintegracéo

Art. 75 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as suas vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, observado o disposto nos arts. 70 a 74.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitado em outra fungdo compativel, posto em disponibilidade com
remuneracgao proporcional ao tempo de servigo, ou, ainda, exonerado nas hipéteses previstas em Lei.

Secao X
Da Jornada de Trabalho

Art. 76 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas.

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissdo submete-se a regime de dedicacao integral
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou necessidade da Administragao.

§ 2° A critério da Administragdo e sempre que houver interesse, o servidor estudante podera ter sua
jornada de trabalho reduzida em uma hora.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida para categorias
profissionais com regulamentagao especifica.

Art. 77 Os horarios de trabalho dos servidores municipais serdo fixados pelos respectivos Poderes e
Entidades da Administragéo Indireta, observado o disposto nos incisos VI e VIl do art. 114 da Lei Orgéanica
do Municipio.

§ 1° Podera o excesso de horas em um dia ser compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, em sistema de banco de horas, desde que nado exceda no periodo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas e nao seja ultrapassado o limite maximo de doze horas diarias.

§ 2° O sistema de banco de horas previsto no § 1° devera ser regulamentado pelo Chefe de cada
Poder e a compensacao das horas excedentes devera ocorrer dentro do ano em que foram realizadas.

§ 3° Em qualquer hipétese de desligamento do servidor sem que tenha havido a compensagéo
integral das horas inseridas no sistema de banco de horas, o servidor tera direito ao pagamento das nao
compensadas, calculadas nos termos dos arts. 110 e 111 com o valor na data do desligamento.

§ 4° Havendo acordo escrito entre o servidor e seu superior hierarquico imediato autorizado pelo
Secretario Municipal da area ou Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, podera ser
realizada a compensacéo das horas excedentes em outro dia no mesmo més, observado o limite da jornada
diaria de trabalho estabelecida.

§ 5° Demonstrada imperiosa necessidade do servigo, podera ser estabelecida escala de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao que nao poderao ser inferiores ao periodo de uma hora.
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§ 6° O servidor enquadrado na escala prevista no § 5° ndo podera realizar trabalho extraordinario
nos seus periodos de descanso e os descansos semanais e feriados serdo considerados compensados,
sendo indevida gratificagdo ou adicional.

§ 7° Considerando o interesse publico a bem do servigo, poderdo ser instituidas escalas de
sobreaviso para a realizagao de servigos imprevistos e inadiaveis.

§ 8° Considera-se de sobreaviso, o servidor que permanecer aguardando, a qualquer momento,
chamado para o servigo, sendo que cada escala de sobreaviso sera de, no maximo, vinte e quatro horas, e
as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razdo de um tergo do vencimento-hora
normal.

§ 9° Somente serdo pagas como extraordinarias, nos termos do art. 110, ou compensadas em
sistema de banco de horas, as horas efetivamente trabalhadas quando da convocacgido, ndo sendo o
periodo remunerado como sobreaviso.

§ 10 O superior hierarquico imediato designara o servidor que ficara em escala de sobreaviso,
observado o limite maximo de sua jornada mensal.

Segao Xl
Do Estagio Probatério

Art. 78 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
obrigatdrio de avaliagdo de desempenho, observados os seguintes fatores:

| - Interesse;

Il - Respeito as normas e regulamentos;

Il - Responsabilidade;

IV - Adaptagao;

V - Cooperagéo e Solidariedade com os Colegas;

VI - Respeito;

VIl - Qualidade e Atencéo;

VIII - Produtividade;

IX - Economia;

X - Flexibilidade;

XI - Iniciativa.

Paragrafo unico. O servidor durante todo o periodo de estagio probatério sera avaliado nos critérios
de pontualidade, assiduidade e disciplina.

Art. 79 Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a seis avaliagbes de desempenho, sendo a
primeira aos seis meses, contados da entrada em efetivo exercicio; a segunda aos doze meses, a terceira
aos dezoito meses, a quarta aos vinte e quatro meses, a quinta aos trinta meses e a sexta e ultima aos
trinta e seis meses.

§ 1° As avaliagbes de desempenho serdo realizadas pelo superior imediato do servidor e
acompanhadas pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, que sera composta por
trés servidores obrigatoriamente efetivos e estaveis.

§ 2° A comisséo de que trata o § 1° sera designada por ato da autoridade maxima de cada Poder.

§ 3° Os trabalhos da comissdo de avaliagdo poderdo ser acompanhados por um representante do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paraguagu Paulista - SINDSERV.

Art. 80 O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo de provimento efetivo em
que se deu a posse.

§ 1° O servidor que for, durante o periodo mencionado no "caput" e no art. 78, nomeado para cargo
de provimento em comissdo devera ter a contagem de seu periodo de estagio probatério suspenso,
retornando ao cargo de provimento efetivo recomecgara a contagem do ponto em que foi interrompido.

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° a todas as situagbes em que ocorra a interrupgao do efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo.

Art. 81 O servidor em periodo de estagio probatério ndo podera receber progressdes funcionais e ser
readaptado para outras atribui¢cdes e responsabilidades.

Art. 82 Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o servidor estavel que, em virtude de
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