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o Paraguagu PéUHéta—SP; 17 de;,‘oijjtubr_\o‘~,de.20"‘l'9..'-5‘

- A Sua Exceléncia o Senhor o _ -
" Sérgio Donizete Ferreira .~~~ .
Presidente da Camara Mun|C|pa1 ' ‘
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
~19700-000 Paraguagu Paulista- SP

»Assunto Encammha o Proleto de Lel n°Q 12019

-

Senhor PreSIdente _ AR f )

Encamlnhamos a apreciagéo dessa egregla Camara Mummpal 0 referldo :
, PrOJeto de Lei e sua justlflcatlva que “Altera a alinea ‘a’ do inciso Il e o'inciso HlI-A
~do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que cnou o Instituto Municipal de Seguridade Social
(IMSS), para ajuste do. planc de custeio com ‘a majoragdo da aliquota de-
~ contribuigdo patronal & dos valores de. aportes. anuals dos orgaos empregadores 3
- para cobertura do deﬂcnt tecnlco atuarial”. DR '

. ~. .. Certos da atengao de Vossa. Excelenma antecnpamos agradecrmentos e
apresentamos Nossos protestos de alta estlma e dlstmta consnderagao

Atenmosamente :
Ow ‘ .
IBAS GARMS ' .
2 ARG/ARL‘/a‘mmm '\‘
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- equilibrio financeiro ‘é

Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
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Lo e e JUSTIFICATIVA
- PrOJeto de Lei n®. 4 25 [ de 17 de’ outubro de. 2019

o 'S;;_-,{nhblr‘Pr‘és'ic.l‘e@nté e Nobres Vereéddféé:

A prewdenc;la dos serwdores publlcos mun|C|pa|s é regulada pela LEI:

g Munlc1pal n° 1.968, de. 21-de maio de 1997. A Lei Municipal n° 1. 968/1997 criou o
Instituto MunICIpaI de Segurldade Social (IMSS), .autarquia. responsavel pela
‘manutengédo do regime proprio de segurldade ‘'social dos 'servidores da Prefeitura
Mun|C|pal Camara Mummpal Autarqwas e Fundagoes mummpals

Nos termos-da Constltuu;ao Federal 0s regimes proprlos de prev1denCIa
social devem ser-estruturados- segundo o critério do equilibrio financeiro e atuarial. O
5 € aquele que garante em um- exercicio, que as receitas

- previdenciarias’ pagarao as respectivas despesas No caso do equilibrio atuarial, as B
. receitas devém ser squCIentes para pagar as’ despesas mas em um periodo maior,’

fixado pelo calculo atuarial. O equilibrio ou superavit em um exercicio financeiro n&o

garantira nos exercicios futuros-se o célculo atuarial demonstrar que os recursos naor_

: serao sufumentes para o pagamento dos beneﬂcnos a conceder.

‘ Desse modo, além do equmbrlo no exercicio flnancelro o reglme proprlo

"~ de . prewdenCIa social. deve ter um plano de -custeio que garanta OS recursos -

“hecessarios para o pagamento das despesas prOJetadas para os exercmos futuros
- no calculo atuarlal .

A verlﬂcagao do equmbrlo atuarlal de um reglme proprlo de prewdenCIa

- social & constatada medlante a avaliagdo atuarial, realizada anualmente por uma

consultona ou assessoria técnica’ especializada. No caso do. Instituto Mun|0|pal de

‘Segurldade ‘Social {IMSS) de Paraguagu Paullsta a avallagao atuarial é realizada

“pelo Escntono Técnico de Assessona Atuarlal SIS Ltda da cidade de .S&0 Paulo.

O atual plano de custeio do IMSS de- Paraguagu Paulista foi estabelecndo: o

, pela Lei Municipal n° 3.242, de 23 de novembro de 2018 que alterou alei Munlmpalr'

n°1. 968/1997 conforme consta da Tabela1 . : co \

1
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o E ... Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp. gov. br
o S o ‘Estancia Tunst|ca de Paraguagu Paulista - SP .
N\ RN e -

N4



i Prefeltura Mun|c1pa| da Estanma Turlstlcade Paraguagu Paullsta
: ~ Estado de Sao Paulo

T Tabé\la~"1 —‘Plahlo, de Cust\eio do'-lnstituto MuniCipal de Seguridade Social de P'aféguééu. I\Daﬁlista. |

| PR Fonﬁes de Arrecadagao Pl /7 | Aliquota (%).
| SERVIDORES ATIVOS (% sobre a remuneraggomensal) .| 11,00%
- SERVIDORES INATIVOS (% que ‘exceder ao limite méximo do RGPS — Reglme L 1'1,00%.
Geral de Previdéncia Social, Julgado pelo Supremo Tribunal Federal)” ] -
"IPENSOES (% que exceder ao lirite maximo do RGPS - Reg|me Geral-de Prevudenma - 11,00%
'VSO(:|al ‘julgado pelo Supremo Tribunal Federal) e ‘ : - ;
ORGAOS EMPREGADORES (% sobreototal dafolha dos servidores a‘tivos)" o L ;,*’15,‘25%
DESF’ESAS ADMINISTRATlVAS (% sobreototal da folha dos serwdores atlvos) S . 2,00%
o COBERTURA DO DEFICIT TECNICO por aportes anuais dos orgaos empregadores da segumte maneira: R
~ . Ano ‘ Aportes Anuais em R$ - . Ano 7| Aportes Anuais em R$
2(1)»18 S 5.229.428,90 | B 2029 o N ," ‘8.578.766,91'
2019 |~ 5.704261,04 - '] - 2030. .- | L 8,664.554,58 .
2020 - |- 618806688 | 2031 | 8.751.200,13 '
2‘02'1, ' e 6.680.978,42 2032 : : . 8.838.712,13 - B
2022 . 7.183.129,3;8" : o 2033 o » 8.927.'099,25 o
2023 . | . 769465526 . | . 203" | . 901637024
2024 | 816240236 | = 2035 © 9.106.533,94,
2025 | 824402638 | - 2036 9.197.599,28"
2026 ol 8.326.46664 . | . 2037 . | . 9.289.57528
2027 | . .8409731,31 .| 2038 . | . 938247103
2028 . | . 849382862 . | " o o

| 'Fonte Relatorlo da Avallagao Atuarlal Data Base Dez/2018

: A tltima. - avallagao atuarlal referente a Dez/2018 apurou sntuagao
. ‘deficitéria'do plano prevndenmano atual conforme Tabe1a2 T :

lTabeIa 2~ Plano Pre\ndenCIarlo do Instltuto Mun|C|pa| de Segurldade Socnal de Paraguagu Paullsta

Especlflcagao T RERE A Valor (R$) ‘ o
uAtlvo Real Ajustado e B N R : 157 401.052, 60 T
1 Outros Créditos" a R o S ' f 96.280.720.89 |
| (=) Fundo' de Previdéncia (AthO Atuarlal) , L ‘ . o ; 253.681.773,49
(-) Provisdo Matematica (Passivo Atuarlal) - I v - 255.835.209,61
(=) Deficit Técnico = S | -2.153.436,12

. Fonte: Escritério Técnico de' Asgessoria Atuarial S/S Ltda (3 maio 2019).
! Outros Créditos: créditos decorrentes do atUal plano d'e;amort,izlagéolprevi,denciério. _

Prefeltura Munlcnpal da Estancna Tunstxca de Paraguagu Paulista - CNPJ n° 44 547.305/0001 93 T
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000 e '
"~ -Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabmete@eparaguacu sp: gov br .-
~ Estéancla Turistica de Paraguagu Paulista - SP- _
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: Nao obstante a redugao conSIderaveI do deﬁCIt tecnlco desde a ultlma
: alteragao da legislagdo municipal (de R$ 25.362. 291,23 para R$ 2.153.436,12), a -
- Assessoria Atuarial recomenda ajuste no’ plano de custelo a f|m de manter ¢
equilibrio atuarial, conforme Tabela 3. o . , CT

C

Tabela 3 - Plano de Custelo do Inst|tuto MuntCIpaI de Segurldade SOCIal de Paraguagu Paulista."

, ?' o " Fontes de Arrecadagao L o4 Aliquota (%)
(’_ \ ' SERVlDORES ATIVOS (% sobre a remuneragao mensal) ) '\fv k 11,A00%'
. |SERVIDORES INATIVOS (% gue exceder ao-limite méximo do RGPS - Reglme . 11,00%
o Geral de Prewdéncla Social, julgado pelo Supremo Trlbunal Federal) - ‘ : RO :
PENSOES (% que exceder ao Jimite maximo do RGPS Reglme Geral de Prevndencua S '1-“11.,'00%,
‘Social, julgado pelo Supremo Tribunal Federal) ] . ‘ [ o
. ORGAOS EMPREGADORES (% sobre o total da folha dos servrdores atlvos) Sl 15,40%
DESPESAS ADMINlSTRATIVAS (% sobre ) total da folha dos servidores ativos) - 2,00%
" COBERTURA DO DEFlClT TECNlCO por aportes anuais dos. drggios empregadores da- seguinte maneira:
"Ano i Aportes Anuais em‘R$ " - -Ano Aportes Anuais em R$
2019 | -'570426104. | - . 2029 - 8.801:814,85
S 2020 ~ 6.188.066,88 | . 2030 . ©8.880.833,00
2021 . 68546838 . | .. 2031 | = 897873133
2022 | 7.360.890,74° | 2032 - 19.068.518,64
2023 | 789471629 | 2033 | 915920383
S "20'24 - 837462482 .| 203 | 925079587
: 2025 | sass3rior | - 2035 . |  9.343.303.83
2026 854295478 - | 2036 | . 943673686
2027 | . 862838433 | - 2037 | 9.531.104,23
_ 2028 - | -, 871466817 | . 2038 .. | - 9.626.41527
' ”Fonte Relatorlo da Avallagao Atuanal Data Base Dez/2018 \ ' o .

~ Assm sendo a presente proposnura propée o ajuste do plano de custelo
do IMSS mediante alteragdo do artigo 34 da Lei MunICIpal n° 1. 968/1992
especmcamente a alinea “a” do'inciso III e o |nC|so lI-A:

~Art. 34

T T R B T R I L R R T R R R R PR P

Prefe|tura Mummpal da Estanma Turistica de Paraguagu Paulista ~ CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 -
. (Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP19700-000 -
Fone: (18)3361 -9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
i : Estancna Tunstlca de Paraguagu Pauhsta SP



. ‘ Prefeltura Mun|C|paI da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
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a) de 15 A40% (qumze inteiros e quarenta cente31mos por cento) calculada
; sobre o total da folha dos servidores atnvos

......................................................................................................

III-A aportes anuais dos orgaos empregadores para amortlzagao do deficit -
técnico atuarlal

"Ano . Aportes Anuals em R$ Ano Aportes Anuais em R$
2019 | - 570426104 | 2029 8.801.814,85
| | 2020 | = 6.188.066,88 2030 |~ 8.889.833,00
e 2021 685468386 | 2031 | ° 897873133
S | 2022 | | 7.369.89074 | 2032 | . 9.068.518,64
2023. | 7.89471629 | 2033 |  9.159.203,83

2024 | 837462482 | 2034 | ° 9.1250.79587

2025 | 8458.371,07 | 2035 |  9.343.303,83
2026 | - 854295478 | 2036 |  9.436.736,86
2027 | 8.628.384,33 2037 9.531.104,23
°2028 . 8.714.668,17 . 2038 | .9.626.41527

: 0 ajuste do plano de custeio do IMSS se dara com a majoragao da .
~aI|quota de contribuicao patronal (15,25 para 15,40%) e dos valores de’aportes
anuais dos orgaos empregadores parar cobertura do deficit tecnlco atuarial.

Posto isto, encaminhamos a essa egregla Camara Municipal o presente
PrOJeto de Lei, que “Altera a alinea ‘a’ do inciso Ill e o inciso lil-A do art. 34 da Lei n®.
1.968/1997, que criou o Instituto Municipal de Segundade Social (IMSS), para ajuste
do plano de custeio com a majoragao da.aliquota de contribuigdo patronal e dos
~ valores de aportes. anuais dos orgaos empregadores para cobertura do deficit
. técnico atuarial”. -

, Acompanha esta proposﬁura o Demonstrativo da Anahse e Dellberagao
.'sobre a Cnagao ou Aumento de Despesa decorrente: do evento em questao
conforme prewsto na Lei de Responsablhdade Flscal ,

~A présente propositura carece ser apremada com urgenma face a

neceSS|dade de envio da legislagido atualizada a Subsecretar_la do Regime

Geral de. Previdéncia Social- do Ministério da Economia até o inicio de
novembro de 2019. A Subsecretaria do Regime Geral ‘de Previdéncia Social é -
6érgao responsavel por orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de
previdéncia social dos serwdores publlcos € dos mllltares da Uni&o, Estados Dlstnto
-/Federal e Mumcuplos ‘ : :

N

Prefeltura MUI"IICIpal da Esténcia Turlstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ'n°. 44 547. 305/0001 -93
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Estado de Sao Paulo

ConS|derada a relevan0|a e urgenma da materla sohmtamos 0s bons

prestlmos de Vossa. Excelencua e dos Nobres Vereadores na aprecnagao e votagao

desta proposﬂura e s

. Atenciosamente, = - - 0

-

-

. g

. Prefeltura Mumupal da‘Estancia Turistica de Paraguagu Pauhsta CNPJ n°. 44,547. 305/0001 -93
L (Sede Prowsona) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Tenls Clube .CEP 19700 000
; Fone (18)3361-9100, }E -mail: galslnete@eparaguacu sp.gov. br -
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";Prefeltura Mun|c|pal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: . Estado de Sao Paulo .\, '

PROJETO DE LEI N° QSQ DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

Altera aalinea “a”.do lnCISO Il 'e o inciso
l1I-A do art. 34 da Lei ne. 1.968/1997, que
- . criou o Instituto Municipal de Seguridade
.. . . Social (IMSS), para ajuste do plano de

S .- custeio. com a majoragao da aliquota de
_contnbwgao patronal e dos valores - de
* -aportes anuais dos orgaos empregadores

- para cObertura do deficit tecnlco atuanal

' A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA )
o ' APROVA ‘ a ‘ |

Art 1° O art. 34 da Lei Mumcnpal n’ 1 968 de 21 de malo de 1997, que
. criou. o Instituto - Mummpal de Seguridade Social. (IMSS), - responsavel pela
manutengao do regime préprioc de seguridade social dos servidores ptblicos |
“munlmpals passa a wgorar com as alteragoes da almea “” do mcnso Iile do mmso'

*nLA T T TR S
“Art 34, ... [ ST TS T
: /H-.”;”_“h“;;;;,““““. ............. T Y .

: a) de 15,40% (qumze inteiros e quarenta centesrmos por cento) calculada
: sobre o tota/ da folha dos serv:dores at/vos :

./. ................................................

III-A aportes anua/s dos- orgaos empregadores para amort/zagao do -
deficit tecnlco atuar/al ' . ,

" Ano - | - Aportes Anuais em R$ | Ano Anortes Anuais em R$ W
2019 . 5704.261.04 1" p029. | 8801.814.85
2020 - | - 6.188.066.88 2030 . | - 8.889.833.00
2021 |, - 6:854.683.86° Cbs 2031 |, - 8978.731.33
2022 | 7.369.89074 | 2032 | . 906851864
2023 | . 789471629 - | 2033 |~ 945920383 ' ' | -
2024 | 8374.624.82 | 2034 9.250.795.87
2025~ | - 845837107 - .o 2035 | 934330383 - - |
2026 .| . 854295478 - | 2036 " 0.436.736.86
© 2027 (- |. 862838433 - | .2037 - 9.531.104.23
2028 | 8.714.668.17 . |- 2038 . | 062641527 . |
il e e (NR)
: \” . o - ‘\‘5 B R . e !E‘arasﬂatu Pauj,i,:.g..,

- e o o - c o Prokocoly 533{' W.I':Hsefa
— - : s o ] 1 MR L. WP S R
: Prefeltura Mumcnpal da Estancna Turistica de Paraguagu Paulista. ONPI e, 4%%1)%% }f éé RE R "*3.1 Ciu
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700 n1A
; Fone (18)3361-9100° E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov. br T .
! T Estanma Turlstlca de Paragua(;u Paulista - SP L i . T e




Prefeltura Mun|c1pal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
o R Estado de Sao Paulo

 Projeto de:Lein° ' de 17 de outubro de 2019 ... ....... e ',]...,...[F/s. 2de2

o A 2° As despesas decorrentes desta lei correrao- por conta de dotagoes o
orgamentanas proprias constantes do orgamento suplementadas se necessarlo

Art. 3° Esta’ Iel ‘entra- em vngor na data de sua publlcagao produzmdo
efeltos em 1° de | Janelro de 2020. : . ~

Estanma Tunstlca de Paraguagu Paullsta SP, 17 de outubro de 2019.‘ “

| ARG/ARL/ammm o
PO

N

Prefeitura Mummpal da Estancia Turistica de- Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
“(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000'
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancra Tunstlca de Paraguagu Paullsta SP-



Prefeltura Mumclpal da Estanc:a Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: e Estado de Sao Paulo

ANEXO l - Modelo de Sohcltagao de Anallse e Dellberagao sobre a Crlagao ou Aumento de
Despesa (LRF arts 16e 17)

’MEMORANDO n° 98/2019 DXXX o
- DE: Instituto Mumcupal de Segundade Social . ... R ;
" PARA: Unidade Contabil-UC™ . - ' S “

" OBJETO: Andlise.e dehberagao acerca da cnagao ou aumento de despesa para atendlmento do art.
16 ou art. 17 da-Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

JUSTIFICATIVA: Elevagéo da’ aliquota da contnbulgéo dos érgaos empregadores conforme avallagéo a

“atuarial, data base 31/12/2018

Tabela 1 —Tl 00, Descrlgéo Quantltatnvo Especxflcagao e Valor Mensal da Nova Despesa
- /, - T ;Crlagéo Expanséo ou Aperfelc;oamento de Agéo Governamental (LRF art, 16)
. Tlpo,-ide-Agéq % Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Admnmstratwo '
R “INormativo.com execucao ‘superior.a dois exercicios (LRF art 17) ’
- 'Descrlgéo ' AMaJoragéo da contribuigdo dos érgéos empregadores .
" [Data de Inlc:10 Prevista leozo , I AR
Quant L Espemf’cagao da Desgesa Pré opr=.~ra<:10nal1 Valor (R$).. .
, JfQuant 1. Especnf cac;éo da Despesa Operac:onal2 L B - Valor (R$)
S RO :’Majorac,:ao da aliquota’ patrona! dos 6rgécs empregadores de ~ - R$62.400,00
A ‘_1725% para1740% o ; ‘ . '
: - '(b) Subtotal| - R$62.400,00- .
- (c) Total (atb) - R$62400,00
fTabeIaZ Estlmatlva Trienal da Nova Deiesa-“’ § R N R
i Més" 2019 e 2020 . | oo o 2021
S Waneiro o L =+ 1 "R$4.80000: - | ° R$4.800,00 -
... |Fevereirg- - -~ R$4.800,00 R$4.800,00
- o {Marco. - - - -R$4.800,00. ‘R$ 4.800,00
oAbl - < R$ 4.800,00 - R$4.800,00 -
~IMaio . - - .- R$.4.800,00 -R$ 4.800,00 .
“Wunho . - - 'R$4.800,00 - "R$ 4:800,00
oo lulhe” Y - R$ 4.800,00 - -R$ 4.800,00
. * |Agosto - ~R$ 4.800,00 . R$ 4.800,00°
2 |Setenibro - R$4.800,00 - . - R$4.800,00
o lOutubro - - R$4.800,00 - -~ -R$ 4.800,00 - _
-4 Novembro .’ - - 'R$4.800,00 . " R$ 4.8‘00;00' -
‘Dezembro: | o . ‘R$9.600,00 - " R$.9.600,00
Motal(R$) ~ | e _R$ 62 400,00 R$ 62, 4oo 00
" Observaglies: .. . .* ‘ : " ! : he

oA Despesas com ocorrencla no(s) prlmen'o(os) més(es) para mplementagéo da agéo govemamental Ex Despesas de

- aquisicdo de mobiligrio e (equipamentos;

T Despesas mensais. relativas 2 manutencio da agéo Ex:: despesa de pessoal Iocagéo de equipamentos agua e energia :

. elétrica devem ser quantlﬁcadas =3 prOJetadas para cada mes do exercicio em Qque a mesma entrar em _vigor e para 0s dms
. ‘exercicios subsequentes; -

- %A afualizaggo dos valores de bens ‘e servngos para os penodos seguuntes bem como 0 -aumeriio dos gastos com pessoal

. .decorrente da revisdo geral anual devem sémpre sér considerados utilizando um irdice de corregdo. Ex.: IPCA do IBGE.:

‘7 * Base de Apurac.éo R$ '3.200.000, 00 X 17 25% . 552.000,00; RS 3.200. 000 00 x 17, 40%
552 000,00 = 4800 00 . . )

ar’agUa'gu_,

;:a ista-SP; Z&»déOutubb de 20_1,9. o
6 Rodrlgues de lea AN ‘

Arma P
orlMSS o

‘Bir‘

556.800;00; 55680000 -
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Prefeltura Munlmpal da Estancna Turlstlca de Paraguagu Pauhsta |

' ANEXO II - Anahse e Dellberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa

MEMORANDO ne. 54/2019 DEAF/CONT

‘ Especificagdo - , 2019 2020
’;(a) Superawt ou Deficit Financeiro do oo EEN L o
.+ |__Exercicio Anterior (= Balanco)- 1. ;-9.229.272,46 ~6 900. 000 oo\ 500.000,00:

. {b) Receita Prevista (=-LOA atual) " 164.222.780.00 | 169:427.594.88 | 176.196.129,69 _
.+ {c) Disponibilidade Financeira (a+b) 154.993:507,54 .| -162.527.594,88 | 176.969:129,69

~.{d) Despesa (= valorinformado UR) _ e 62.400,00 . .|  62.400,00

e) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] - +0,04%: . 0,04%

* () Impacto Financeiro% [(d/c)* 100] . 0 ‘04%‘ 0, 04%

L DTP. estlmada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa b3 12 meses (valor lnformado pela :

DE: Umdade de Contabil .
PARA Instltuto Mumclpal

OBJETO: Analise e deliberagao acerca da cnagéorou aumento de despesa para atendlmento do art.
16 ou art 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF) L :

1 IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO (arts 16, 17 19 20 21e 22 LRF)

h -Premissas (art. 76,5 29 .

P

_'..,Tabela 1- Estlmatlva Trlenal do lmpacto da Nova Despesa (art, 16 1, LRF)

2021

i - Superavit ou Deficit Financeiro do Exercnc:o Antenor R$ -10. 000 000 00 (prevusao balango néo f nallzado)
i~ Recetta Prevista na LOA atual: R$ 164. 222 780,00 .

i *iii = valor da Nova Despesa: Conforme M. I.do Instituté Mumcnpal

IV ~ Inicio de Vigéncia da Nova. Despesa 01/2020 ;Metodolcgia de Calculd (art 16, § 2°)
i- Supéravit-ou Deficit Financeiro: Valor-estimado_no Balango do exercicio anterlor .

ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA Vigente.

iii'~ DISPOnIbIhdade Financeira:Superavit ou Deficit Flnancelro somada a Recelta Prevrsta na LOA atual. '
iv- Impacto Orgamentario%:-Valor Despesa dividido pela'Réceita Prevista na LOA muitiplicado por 100;
- lmpacto Fmancelro% Valor Despesa dividido pela Dlspombllldade Fmancelra multlpllcado por100

00

5 Tabela 2 Estlmatlva do Impao’to da Despesa Total com. Pessoal sobre a Recelta Corrente quUIda

’-_ arts 19 20 21 e22, LRF)1 B

A (AY Acumulada nos

(B) Estlmada para:

(B= A) Impacto

Espec&flcagao Ultimos 12 meses | - os proximos 12 R (R$)
- ~ ' (R$). . - . meses(R$) . | - )
- {a) Despesa Total com PesseaUDT_)2 | R$ 62 523.960,80 .| R$ 62.58‘6.360,90._:» RS 62.40_0,00 G
-+ (bYyReceita Corrente Liquida(RCL)® =~ R$ 130 360 431 09 R$'131~000-O‘00 '00 R$:639.568,91 |

R (c) % Despesa Total com Pessoal. (DTP)

.sobre a RCL = [(a/b)*100]

47 96%

47 78%

A(d) Limite. Méximo. (art. 20, Il b LRF)
“54,00%.=[(b*54)/100] .

| RS 70;394;.632,79

R$ 70. 740 000 00

' e) Limite Prudencial (art:- 22, parégrafo’
I~ Gnico, LRF) ~ 51,30% —/[(b*51 3)/100]

R$ 66. 874\96'1 15

Premissas e Metodologija.de Calculo:

R$ 67 203 OOO OO

"Tabela 2 & ser'preenchida quando. da criagio-ou aumento de despesa com pessoal -
L 2DTP acumulada 12 meses’e RCL acumuiada e estimada 12 meses: obter informagdés no Setor de Contabmdade

iUR) )

N b) Resultado Nominal (Anexo de Metas |

-Metas Fisc¢ais da LDO)

R$ 2. 540 000 00

| RS 3.336.000,00-

~[Tabela’ 3 - Estxmatlva do lmpaoto da Nova Despesa sobre as Metas FISCBIS (art 17 §§ 2° ao 5° o
LRE) . ‘ s , ey

_ Espjcmcat;go T 2018 2019 2020 ..
(a) . Resultado - Primario - (Anexo \de )

R$ 2.425.675,00] "

.Fiscais da LDO)" : R

R$ 13 505 OOO 00

c) -Impacto da- despesa cnada oul. "

aumentada - sobre' .as’ despesas| .-

|R$.10.500.000,00

RS 10.893.750,00

f SCEIS do exercfcm atual (— Tabela

R$ 62.400,00

_R$62.400,00

-
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) d) R ,

(d) lmpacto do(s) mecan'ism'o(s') de
- compensagao _,nosf p‘e’r[odos, E S

- - .seguintes: . N

(o 1)aumento permanente da recelta" 1 - e X

- -{d.2) reducdio permanente da despesaz | . . - ~ 11 R$62:400,00° |- R$ 6240000

- (e) Resultado ‘Primario com -0 impacto| . R o N

~ | . .da despesa criada ou aumentada AP TR SN

e [(ac)+d.1Jouf(ac)+d.2] ~ | - 'R$:2540.000,00 - R$'2.338.’000,00 R$ 2.425.675,00

. {f Resultado-Nominal com o ‘impacto|. - R TR

da criada ou aumentada {(b- c)+d £} | I S [ R

b “ou [(b-c)+d.2] . 'R$ 13 505. 000'00/ R$ 10 500 000 OO R$'1O 893 750,0( 00‘ v

.~ Premissas: : o !

i Anexar comprovante do mecamsmo de aumento permanente da recelta e preencher a Tabela 4 a. Considera- -sé-aumento
permanente de receifa o proveniente da elevagao -de allquotas ampllar;ao da base de célculo majoracéo ou. criagdo: de

‘

“ - tributo ou ‘contribuigho (art. 17, § 3°, LRF).

"% Anexar copia d6 Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liqunda de Expansao de. DOCC se. tnver saldo ‘ou-Anexar -
: comprovante-do-mecanismo de redug&o permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b. - . :

"+ *. Mecanismo(s) de compensagéo (aumento ou: redugio permanente de despesa): A despesa’ de que trata'o art 17 da LRF
néo ser4 executada antes da lmplementacao das medidas’ refendas no. § 2° do art 17 da LRF, as, qua|s mtegraréo 0.

|nstrumento que a‘criar ou aumentar (art. 17 §§2°e 5°, LRF) ' ,. .

P

abela 4 - Mecamsmo de. Cgmpensagao -dos Efeitos Fmancelros da Nova Despesa nos Perlodos
Sequintes (art: 17, 882°a0,5°% LRF) .~ = =~ . -

Mecanismo de Compensacio. ) Especuﬂcag:éo R 2018 ~ 4 o . 2019
.. “fa) aumento permanente da receita® |- - e AN NN P
"-{b) reducdo.permanente da despesa2 o -f - o e R'R$j62.4’00,00 ; g

" - Premissas g Matodologia.de Calcule: - C
"~ Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da recetta : . :
#0 montante de despesa criada ou aumentada serd compensada com a redugao permanente da despesa geral do Mumclplo
°.  obsérvadas as disposicdes da LDO. e devidamente impactadas nos - orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia |-
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de: DOCC _ou, Anexo, o, comprovante do
. mecanismo de reduc;éo permanente da despesa geral do MUI’\IC]plO o

- \\\ i
ST i e
MRS
¢

e Tabela 5 Adequac;ao Orgamentarla e’ Fmanc:elra com ‘a LOA e Orlgem dos Recursos (art 16 II € art
17,819 LRF)

JOFRYL Do'cac;éo2 ' - Natureza da Despesa3 e Valor(R$)
e Dgoesa comjessoal B 3.1.91. 13 L R$-62.400, 00
(a) Saldo Atual da Dotacdo ™| .. - =~ . .- R$ 7.649.482,00
/(b).Dotacdo Previstana LOA*™| - .-~ ~ . 'R$7.649.482,00(
; (c) Despesa tealizada até omomento (b-a)| .- > - " . R$ 0,00,
L T : "(d) Despesa arealizar| ..~ 'R$ 7.176.000,00
S L e) Nova Despesa (Tabela 1, d)| - L R$ 62.400,00
L - (f).Saldo Estimado da Dotagdo [a-(d+e)]] -~ - T - R$.411.082,004
( ) Recelta Corrente Liquida (RCL) tltimos 12 meses| - ' R$ 130.360.431,08| -
o (h)% Nova Despesa/RCL [(e/g)*100]| DR 0,0479% "
[(X)Adequada - |44 “dotagdo especifica e squCIente (ou abranglda por -crédito |

(Sef >R$000) genérico) para -atendimento de ‘todas as despesas da ‘mesma

Cie (‘).Inadequada " lespécie, realizadas, e a realizar, previstas no programa de trabalho,

| situ a{;éo\? (se f<'R$ 0,00) - conforme os limites estabelec:ldos para o exercicio. . . ( -
I R "Ressalva-se do dlsposto no aft. 16 da LRF a despesa cujo valor ndof
T XY Irrelevante - “lultrapasse, para bens e servigos, o limite de 2% da Receita Corrénte\ -

seh<2%) °  |Liquida, considerada-irrelevante. nos. termos da le: de dlretnzes 2
SR L orgamentarlas (LDO 2017 art 14) ,

L. Premissasi o
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\

FR (Fonte de Rlecursos) 01 Tesouro 02 Transferenmas e Convemos Estaduals - Vmculados 03 Recursos Propr:os de .
Fundos Especna|s de Despesa'—- Vinculados; 04 Recursos Propnos da Admmlstragéo Indlreta 05 Transferenmas e
Convénlos Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes:de Recursos. * -
2B ta(;,ao Toda e qualquer 'verba- prevista como- despesa em orcamentos publlcos destlnado a fins especnfcos que possun
5 codiﬁca(;éo especifica presente na LOA.
s Natureza da Despesa: conjunto- de mformag:ées que formam o codigo € conhecido. como cIassuﬁcagao por natureza de

- /despesa e informa a categona econémlca. 0 grupo a que, pertence a despesa a modahdade de aphca;ao € seu elemento,
-Fonte 01,02,05~ . .~ : e

*"Prujetode Lo 2020 R
o ‘f Tabealas Compatlbllldade comoPPAecomaLDO art 16 I, LRF) B T o
S . Instrumento - F’rogramaz Funmonal Program{atlca1 {Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$) |
I PPA 2019 | T _ _ i o ¥ e S
LD02019 P A S0 SR BRI 1.‘ o
U e "v,-(X)CompatIvel2 ‘A despesa esta - conforme com as. dlretnzes objetlvos
R ‘Situagéo fpnorldades © 'metas previstos no. PPA" e LDO e nao mfrlnge .
B} : -} N&o Compativel ualquer de suas dlsgosgoes j
Observa(;des

- Funcional Programéttca class#’ jcagdo da despesa que combma a classrf cagao quc:onal com a classf iCaGAo: preramétlca
i~ 2 Compativel com o PPA'e LDO: a despesa faz parte de um dos programas: inseridos. no PPA e néo contrana nenhuma das .
: dlSpOSl;ées ‘da LDO, especialmente o:Ariexo de Metas-de Reésultados' Flscals s AN
S P b Despesa contlda nos érgéos Prefentura Camara Munlclpal e Instltuto Mumcnpal

N . Vo e L P

Z DELIBERAQAO

ConSIderando a anahse reallzada mforma-se que a cnagéo ou aumento da despesa

: (X) TEM () NAO TEM... adequag:ao orgamehtarxa efi nancelra com a LOA
(X) Eoiai cesive () NAO E.. compativel como PPA.e LDO A .
) (—) NAO AFETARA....,(-—-) AFETARA...._.‘;._ ..... ..as ‘metas de resultados fi scals prevnstas no Anexo de

Metas Fisca|s da LDO

L Edehbera -se por e : T

(X) SUGERIR o encamlnhamento a0 Ordenador de Despesa para dehberagéo ﬁnal

: '3 ¢ ) RETORNAR A Umdade Requnsltante pois, serd necessaria promover a’ adequagao orgamentérla'
L e fnancelra da despesa com a LOA vigente, por.meio da( )segumte(s) medlda(s) s C

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante); : SR

( ) suplementar dotac;ao com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano
(s ) suplementar dotagéo com recursos’ provementes de superav:t do exerclcto antenor
E ) abrir crédlto especnal p0|s o( a) prOJc?to/atlwdade nao esté prevnsto(a) na LOA1 '

. ETORNAR & ‘Umdade Reqms:tante pois, sera necessérlo compatlblhzar a despesa com- o PPA?f :
e ‘com a LDO por melo da mclusao prév1a do prOJeto/athade nas: pegas de planejamento

[N

' ‘A\:'vParagUa‘gu, f?auusta;sp, 1'5‘ae'cd{ubrode' 2019, L

to" cﬂormo da S:Ivaf.
an_tadp 3o :
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e Prefeltura Mumc:pal da Estancna Turlstlca de Paraguagu Paullsta

Estado de Sao Paulo

CIENTE DA UNIDADE REQUISITA‘.NTE'

";'C,onSIderando a(s) dehberagéo(oes) da Unldade Contabll Declaro para os devndos fms que estou
_ .jcnente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e: )

(X)) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para, dehberagao fmal

. 1 L )AUTORIZO a Unldade Contabﬂ a promover as medidas sugerldas

Armapd'o Rodrlgues de Lima

' Q@ator IMSS

i ) NAO AUTORIZO a Unldade Contébll a promover as medldas sugendas e arquwo o} processo



SN Prefeltura Mun|c1pal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
el | T N EstadodeSao Paulo

; S ' ANEXO Ill— Declaragao do Ordenador de Despesa (art 16 II)

2 ) [

.. DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, 1)

Nos termos do art. 16 Incuso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000; Lei de
Responsablhdade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
- Contdbil: desta Prefeitura- e constante da documentacéo “anexa, na qualldade de Ordenador de
DeSpesa DECLARO que a crlar,:ao ou aumento da despesa

‘-(X) TEM.». ( ),NAO, TEM....ccvi... .adequagéo org:amentérla e fnancelra com a LOA

“(X) Ressalva-se do dlsposto no art. 16 da LRF, pois, é consnderado |rrelevénte nos termos da LDO.

K Encaminha—se a Unid_ade cpmpetenté para as providéncias finais. -

Paraguag  Paulista-SP, 15 de Outubro de'.zmg._[ | \ BT

"% Amira Ribas Garms
.. -Prefeita Municipal -

co- . - . . RN

P REFERENC!AS Y : '
. o ' ‘ BRASIL, Lei Complementar n® 101, de 4 de malo da 2000. Estabelece normas de fmanqas publlcas voltadas para a responsabmdade na gestdo fiscal e dé outras
providéncias. Portal da Legxslagéo Poder Executivo, Bras»lra 13 nov. 2017. Disponivel'em: <hﬂps INWW, pianal;o gov brlcc:vnl 03/|Slsllcp/lcp101 htm> Acesso em:13 nov.
12017, :
At 16, A criagdo, expansao ou apedeu;camemo de a¢30 governamental que acarrele aumento da despesa serd’ acompanhada de:
* I - estimaliva do impacto orgamentario-financeiro-no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes; -

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. .
. § 10'Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: '
;. I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dolagéo especmca e sut’ ciente, ou que ssteja abranglda por crédlto genenco de forma que
" . somadas todas as despesas da mesma espécie, reallzadas © a roalizar, prewslas no programa de lrabalho nao séjam ultrapassados 0s hmﬂes eslabelemdos
para o exercicio;
s - compativel com o piaho plunanual sa lel de dnrelrizes orgamentdrias, a-despesa qua se conforme com. as dlre(nzes ob]suvos pnondades [} melas prevlstos
s o nesses instrimentos e n&o Infnma qualquer de suas disposigdes. .
- 7 7. . §20Aestimativa de que trata. o inciso | do capul serd acompanhada das premtssas <] matodologla de célculo utilizadas: s
+ . § 30 Ressalva- -se do disposto, nesie artigo a despesa consuiérada irrelevante, nos- termos em que dlspuser a lel de'direlrizes orgamentérias:

S : R §4oAsnormasdocaputoonstlluemcondlt;aopréwapara | R . FEEETE EE

. 1-empenho e ficitagéo de servicos, fornecimento de bens ou execut;ao de obras. : }
* ‘It - desapropriagdo de imdvels urbanos a que se referé:o § 30 do'ant. 182 da Consll!uu;ao '
. -Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa correnta derivada de lei, madlda prov:sérla o ato admlms(rahvo normatlvo que fi xem para °
enté’a obrigagao legal de sua execugls. por um perfodo superior a dois exérclcios, . -

origém dos retursos para-seu custeio. -
* § 20, Para efeito do atendimento. do. § 10, 0 ato ssra acompanhado de comprovagéo de que a -despesa criada ou aumentada néo afelara as metas de
- resultados fiscais previstas no anexo referido no:§ 1o do art. 4o, devendo seus e!ellos {mancarrus nos perlodos seguintas, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo-permanente de despesa.

criagdo de tributo ou conlribuigdo.

compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurignual & da lei de direlrizes orcamentérias.

T3 criar ou aumentar.

§60.0 disposto no § 10 ndo se apllca as despesas deshnadas ao. serw:;o da dlv[da nem a0 reajuslamento de remuneragéo de pessoal de que trata o |ncnso X:

[ do art: 37 da Constituigdo, . ~ = : e
¥ 70 Conmdera—se aumanlo de despesa & profrogagao. daquela crnada por prazo dslermlnado T .

\ y LRI . - L N . » O

L B () NAO E ...compativel con o PPA & LDO. ,
X) NAO AFETARA......( ) AFETARA..... ..as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de.
- ’ . : Metas Fiscais da LDO.

F T TP [N declaraqao do. ordenador da despasa de que o:aumento tem adequacéo orgamentaria e fnancelra com a loj orz;amentana anual e companmhdade com'o

- § 10 Os stos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverso ser.instruidos com a estimativa prevnsla no xncnso 1 do ari 16 e demonslrar a .

§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento psrmanen(e de recalla o pruvamsnte da elevat;ao ds aliquotas, amphar;ao da' bage ae caleulo, ma]oracéo ou ’

§ 5o A despesa de qua trata este artigo néo seré executada antes da- lmplemenlagao das medidas referidas ﬁo § 20 as quais integraréo o mslrumenlo que a-

"§ 40.A comprovagao reférida.no § 2o, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e melodologla de calculo uhhzadas sam prejmzo do exame de N
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LEIN° 1968, 0521105/97 EORE T T © A

“Crla a- Autarqwa Instituto Mumc‘npal de_ :
; 'vSegurldade Social - — IMSS, responsavel pela -
v - .manutengdo do regime proéprio de. seguridade -
-~ social dos servidores da Prefeitura Municipal,

-~ ..da  Camara- Municipal, das \autarqulas e
o fundagoes mumclpals” R - ,‘, L

o CARLOS ARRUDA GARMS Prefelto Mumc:pal de Paraguagu Paullsta no uso de suas atrlbun;oesv_, :
’ Iega|s faz saber que a Cémara Mumcupal APROVOU € ele PROMULGA a segumte Lei; .

el e : CAPITULO I -DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica cnado na: forma autonzada pela Constltmgéo Federal artlgo 149 Paragrafo umco o}
_Instituto: Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS, como Autarquia Municipal, dotada de
A= personalldade juridica de direito publico - lnterno com patnmomo e receita proprios e-autonomia
- administrativa, técnica e financeira, com sede e foro no Municipio - de Paraguagu Pauhsta e de duragao
mdetermmada a ser reglda pelas normas desta Lei. :

Art 20 . O IMSS constltw 0 S|stema préprlo mumc:pal ‘de segurldade somal dos: serv1dores da_
Admlmstrag;éo direta e autarqma mumcfpal .contributivo na forma desta Lei, com atribui¢do de assegurar
aos beneficios as prestagoes -de  servigos nela especlﬁcadas relatlvas é PreV|denC|a Social, a
Assnstenma ea Saude :

‘Art. 3° - Estao abrangldos como segurados obrlgatérlos do IMSS 0s serVIdores da Prefe|tura Munlmpal :
' Céamara Mumcnpal Servigo-Autdnomo de ‘Agua e Esgoto, 'assim como das autarqmas ou fundagoes ‘
pubhcas munlcnpals crladas postenormente ao |ni0|o da wgéncna desta Lei. : S

Art 4° Sao beneﬂmérlos para 0s efeltos da presente Le|

= Os segurados obrlgatérlos conforme determlna o artlgo 3° desta Lei; -
ll - Os. dependentes dos segurados obrlgatérlos e pessoas mdncadas no artigo 29 desta: |e|
[ .

Art 5° Séo excluidos do regime da presente Le|

' _I - O Prefeito MunICIpal e-0 Vice- Prefelto os quals teréo dlrelto facultatlvamente a assnstenCIa a saude, r
1l — Os Vereadores Mun|c1pa|s S -

ll-—.Os aposentados pelo reglme de que trata a presente Lei, que contlnuarem trabalhando ou voltarem
ao trabalho : . , ,

» Paragrafo tnico: Se as pessoas arroladas nos.incisos | e If forem serwdores publlcos do -Municipio de
~ Paraguagu Paulista, licenciados sem remuneragéo ser-lhes & facultado contlnuarem fi Ilados ao reglme~ :
- de que trata a presente Le| durante o mandato : foe

: AArt 6° O Servndor Pablico Mumcupal segurado obrlgaténo que sohc1tar afastamento nos- casos .
‘*prewstos em Lei, fica assegurado a. manter em dla a contrubuu;éo por esta Lei, sob pena de perder 0s. =
, beneﬂcnos : , , A ;

-

\

Art 7° - ‘Para o- benef:cno da aposentadorla sera eXIglda uma carenC|a de 60 (sessenta) meses de
contribuig&o em exercimo efetlvo de servrgo ressalvadas as condlgées expressas no paragrafo Unico do
' artlgo 5° e pelo artlgo 6° y .

w1

; CAPITULU Il - DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA
. :"Art 8° A estrutura orgamzacnonal do IMSS se compoe dos segumtes érgéos _

- Conselho Admlnlstrativo

[

"/ Lei 1968‘-97 Instituto Muni_cipal.‘de‘S_egu'rigjade,So'c.ialv§23112018}docx"» R
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§ 1° Ocorrendo o] remgresso ou readmlssao do servidor que teve sua rnscngao no IMSS cancelado na
forma deste artigo, proceder-se-4 nova mscrlgao ndo se computando ‘para efeito de caréncia, o penodo’
= de contrlbwgao anterlor a data do cancelamento ressalvado (o} dlsposto no artlgo 33 desta Le| o

,§20

v

N

,/,’

y
.

o dlsposto no paragrafo anterlor ndo se apllca ao funcronano demrtldo ou dlspensado e que,

e postenormente foi reintegrado em virtude de decisdo judicial, uma-vez pagas as contnbmgoes daquele

At 33 Havendo perda da condlgao de segurado as. contrlburg:oes antenores a essa data s6. serdo . |

o _‘ penodo em que ficou afastado devndamente atuahzadas monetarlamente

2 computadas para efeito de caréncia, se 0 segurado contar, a partir-da nova mscrlgao ao regime instituido -

- por esta:Lei, com, no minimo 1/3.(um térgo)-do.ntimero de contrlburgées ex;grdas para 0 cumprrmento daf .
L carencra estabelecnda para o beneficro requerldo o . v . R

./“) .

CAPITULO V- DA RECEITA E DO PATRIMONIO

‘ }Art 34 A recelta e o patrlménlo do IMSS séo constltuidos de :

I

,r/."

P

N I - contrlbmgao obrlgatérla dos reIacnonados no. mcrso,l do art 28 desta Lel na. aliquota de 11% (onze por I

‘cento);

g il - contnburgao obngatorla dos reIacronados nos |n0|sos Il e III do Art 28 na aliquota de 11% (onze por .

lIl-= contribuig&o dos. érgéos empregadores ' C
' a)de 15,25% (quinze mtelros e vinte'e crnco centésumos por cento) calculada sobre o total da folha dos

serwdores ativos;

B ‘cento) do que:ultrapassar o teto estabelecido em Lei; -

b) de 2,00% (dors porcento) sobre o] total das remuneragoes proventos e pensoes dos segurados

- vinculados ao reglme préprio de previdéncia: ‘social, para-custeio das- ‘Despesas de Admlmstrag:ao

: L]III-A aportes anuals dos érgaos empregadores para amortlzagéo do defi crt técnlco atuanal ’

Ano

o Aportes Anua:s emR$

‘ CIV receltas decorrentes de apllcagées fir nancelras e receltas patnmonlals
. Iegados doagoes subvencdes e auxilios recebidos;

-

~ bens mdveis e imoveis,; materiais e equrpamentos que possuir, ' '
, ‘VII - valores recebldos a titulo de compensagao fi nancelra em razéo do § 9° do art 201 da Constrtwgao

Federal e

LM - demals dotaeées prevrstas no orq:amento mumcrpal

Vo v Aportes Anua:s em R$ ' ,“Ahd‘
- 2018 ‘ 5.229.428,90. - - 2029 1 8.578.766.91
2019 . ' 5,704.261.04 - 2030 | 8.664.554.58 & ..
2020 '6.188.066,88 - .2031. . 8.751.20013
2021 . .6.680.978.42 . - 2032 . 8.838.712.13
2022 1 7.183.129.38 - .. 2033 8.927.099.25
2023 | 7.694.65526 . 2034 9.016.370.24 -
2024 8.162.402,36 2035 9.106.533.94
2025 8.244.026,38 - 2036 . 9.197.599,28
| 2026 | .8.326.466,64 - 2037 . 9.289.575.28 -
2027 8.409.731.31 2038 | 19.382.471.03
177»:'2028' - 8:493. 828 62 3 | R

, '-§ 1° Entende se como base de contnbuu;ao o venmmento do cargo efetlvo acrescrdo das vantagens -
“pecuniarias permanentes estabeleCIdas em Le| /08 adlcronals de caréter lndlwdual ou qualsquer outras

D l-as dlanas de wagens , :
Al-a ajuda de custo em Jazao de mudangas de sede

o vantagens excluidas

v L‘_ei1968—97 Instjtuto Muniéipal de'Seguridade'_~SociaI‘v523\11‘,2018.deexi__ ‘

lv_,8_~» . ‘




- . bx =valor mensal da base prevrdencrélrla do 6rgao empregador objeto do calculo
" b1 =valor mensal da base previdenciaria da Prefeitura; :

~~~~~~~

S \rlll-alndemzagao de transporte e L s

IV - o salério familia; L ; _g T s el

N oauxilroahmentagao B T P A U R - S
o Vi - 0 abono-de permanéncia de que trata 0§ 19 do art 40 da Constrturgao Federal e} § 5° do art 2° e 0
B j§ 1° do art. 3 da Emenda Constrtucronal n° 41 de 19 de dezembro de 2003 :

N
,(‘

.8 3° O plano de custelo do reglme préprro de prevrdénma social sera revrsto anualmente observadas as

~normas gerals de atuarla obJetlvando a manutengao de seu equrhbrlo ﬁnancelro e atuarlal

§ 4° A contnburgao prevrsta no inciso III deste artlgo é destlnada a manutengao do Fundo de: Prevrdenma .

e a cobertura das Despesas de Admlmstragao do lMSS

'7
o

o § 7°.0’ IMSS podera constlturr reserva com as sobras do custelo das: despesas do exercrcro CLIJOS

valores serao utrllzados para os ﬂns a que se destma a taxa de admmlstragao

§

§ 8° Os valores dos aportes anuals prevrstos no- mcrso IlIrA do caput deste artlgo serao atuallzados
_-monetariamente no més de janeiro. de cada ano, pelo lndrce Nacronal de Pregos ao. Consumidor Amplo -

(IPCA) acumulado nos 12 (doze) meses.imediatamente anterior, rateados proporclonalmente entre os

" - brgdos empregadores de acordo coma base prevrdencrana mensal € repassados mensalmente ao

regrme proprlo de prevrdéncra social.

o

e j-'§ 2° O Servndor ocupante de cargo efetlvo podera optar pela mclusao na base de contrlbu:gao da parcelav )
R percebida em. decorréncia do exercicio de-cargo em comiss&o ou fungdo de confianca para efeito - de
Lo calculo do beneﬂcno a ser concedrdo com fundamento no art 40 da Constltuu;ao Federal e

§ 5° As receltas de que trata este ar’ugo somente poderao ser utlllzadas para pagamento de benefrmos R :
s prevrdencrarlos do IMSS e da taxa de admlmstragao destlnada a manutengao deste lnstltuto R

1§ 6°A contrlbwgao para cobertura das Despesas de Admlnlstragao sera repassada mensalmente ao B
- IMss. - . , : :

§ 90 05 6rgaos empregadores lnformarao mensalmente a0 IMSS o valor de suas bases prevrdencnanas ‘ ,‘

§ 10 Consrderando as bases prevndenmarlas o IMSS efetuara o} caIQJo do aporte mensal de cada orgao‘ S
:empregador utllrzando a segumte férmula Ax (a + n) X- (bx (b1 + b2 + b3)) onde :

. ‘Ax aporte mensal do ¢rgéo empregador N ‘
-a= valor do.aporte anual atuahzado conforme prevnsto nesta Ie|

n = 12 meses;

b2 = valor mensal.da base previdenciaria da Camara Munlcrpal ':/ o = . ,

e 5;.b3 valor mensal da base prewdenmana do IMSS

PEERN . S

. .,Paragrafo tnico. Quando a contrlburg:ao for decorrente do pagamento do 139 (déc1mo tercerro) salario; a
‘contribui¢do do 6rgdo. publico’ municipal sera. deposrtada em conta bancarla aberta em banco ofi Clal a
. favor do IMSS até o dla 20 (vmte) do més- de dezembro - L

A BN
- e

RN

' "LeT1968-97 Instituto Municipal de Seguridads Socialvs23112018.doox . 8-

S

e A, 35. A contnburgao dos segurados sera deduzrda em folha e deposﬁada em. conta bancarra aberta R
wem banco of cral aw‘avor do IMSS até o] dla 15 (qumze) de cada més . : ‘

Paragrafo unlco Quando a contrlburgao for decorrente do pagamento do 13° (démmo tercelro) salano a o
i contnbungao dos segurados sera deduzida em folha e deposntada em conta bancarra aberta em banco' e
ofi cral a favor do IMSS até o dia: 20 (vmte) do mes de dezembro ' s o

‘Art 36 A contnburgao do 6rgao publrco mumcrpal sera deposntada em conta bancarla aberta em banco E
~ oficial, a favor do IMSS; até o.dia 15.(quinze) de cada més, sob- pena de corregao monetarla dlana e .
‘—‘-comunlcagao conforme determma o Incrso IV do artlgo 17 desta Ie| : ‘ S
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Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
-l \ Ve Estado de Sao Paulo . S =

LEI N°. 3 242 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
= - . Autorra do Pro;eto. Sra. Prefelta

[}

Altera e acrescenta dlsposmvos ao art 34
da Lein° 1.968/1997, que criou o Instltuto
Munlmpal de Segundade Soc1al (IMSS)

R

o ALMIRA RIBAS GARMS Prefelta do MunlClplO da Estanc:a Tunstlca de
Paraguagu Paulista, no uso de atribuicdes legais, faz saber que a Camara Mummpal‘ :

APROVOU eela PROMULGAa seguinte Lel R e SR

e Art 4o O art 34 da'Lei Mumclpal n° -1 968 de 21 de. maio de 1997 que |
cnou o Instituto. Mummpal de Seguridade Social . (IMSS), - responsavel pela .

manutengao do. reglme préprio -de segurldade social. dos “servidores pubhcos
“municipais, passa a.vigorar com as alteragoes do- mcnso III e dos §§ 4°e 6°
acresmdo doi mcqso Ill-A e dos §§ 8° 9° e 10 o , .

“Art 34 ---.‘.".'.;'.';; Y

III - contr/bwgao dos orgaos empregadores

" a) de 15,25% (qumze lnte/ros e wnte e cinco centes:mos por oento) i
e oalculada sobre o fotal da folha dos serwdores atzvos i )

b) de 2, 00% (dots por cento) sobre o total das remuneragoes proventos e
pensoes “dos segurados vinculados ao" reglme proprlo de prewdenc:a social, para
- custeio das Despesas de Admlmstragao IR : :

deficii‘ tedmco atuar/al

Lo . ,\'J
o SR .

li-A. ap"”“ anuais dOS Ofgéos empregadores para amomzagao do L

e Prefeltura Municipal da Estanc;a Turis’uca de Paraguagu Paulista CNPJ n° 44.547. 305/0001-93

- (Sede Proviséria) Rua Polidoro"Simées, 533, Jardim Téhis Clube -CEP:19700-000 , .
: . Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu Sp. gov br : :
) Estancla Turlshca de Paraguac;u Paullsta SP S

T

N
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2026 | . . 832646664 . | 2037 - | - - '9.289.57528

2028 | . 849382862

...r-.....-y,.m ----- wesvetssnmosenie wsrese tearenoa -:...na-c.r'rg ..... evecavsisenas stsvesaratasvearverw
I

§ 4A contrlbulgao prewsta no mc:sq il deste an‘lgo é destmada a

do IMSS

. ,,,.,,,.,,..’-a'.l"',a'r.-'.--7111-0--‘110301».'.a---a.--rt:....a.-.uql' ----------------------------------------

§69A contnbu:gao para coben‘ura das Despesas de Admm/stragao sera

repassada mensalmente ao IMSS NG

----- ‘....ovc-..-..-5...:--......-.-....-.-...o'.....,--..;--.'...--.--.---------.-....a.--'.....-......‘

- .§8° Os valores dos aportes anuals prewstos no inciso Ill-A do. caput deste’ *
artlgo serdo atualizados. monetariamente no més de janeiro de cada ano, pelo Indice . ,
~ Nacional de Pregos. ao ‘Consumidor Amplo- (IPCA) acumulado nos 12. (doze) meses’” -
imedlatamente anterior, rateados proporc:onaimente ‘entre os érgaos empregadores
~ de acordo. com a base previdenciaria mensal € repassados mensalmente ao reglmej ‘

proprlo de prewdenc:a soc:al

§ 9° Os ‘6rgéos empregadores lnformarao mensalmente ao IMSS o valor' o
de suas bases prewdenc:/érlas ‘ L . R ‘

- § 10 Cons:derando as bases prewdenc:arlas [) IMSS efetuara o calculo do

apoﬂe mensal de cada orgao empregador utlllzando a segumte formula AX = (a + .i " -

n)x(bx (b1+b2+b3)) oonde: ’ . I

R ) / -

Ax aporte mensal do érgao empregador f - L

A N F'refeltura Munlclpal da Estancla Tur(suca de Paragua(;u Paullsta CNPJ 1°, 44,547, 305/0001 93

' (Sede Provlsérla) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Ciube CEP 18700-000.
.. Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov. br : ’ .
- Esténcla Tunstxca de Paraguag:u Paulista SP : S A

_‘):Prgfeltura Mumcnpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
S e o Estado de Sdo Paulo TR :
' Lei n°3242 de 23de novembro de 2018 . . Fis, 2de3‘ |
.- A"° - A°°’tes\A""a’S em R$ . Ane | Anortes Anua:s em R$
2018 |t 552942890 - |- 2029 - | ' . 857676691 _
2019 .| ' 570426104 . . | 2030 | - ' 8664.554.58
2020 - . 618806688 - . .| 2031 | - 8751.200.13 [
L v 2021, | ., 668097842 . . .. |, 2082 | 883871213 . |-
S 2022 ' |00 718312938 - ') . 2083 - | 8.927.099.25. - |
2023 | - 769465526 - | 2034 | - ' 901637024
2024 | .- 816240236 - 2035 - | . 9.106.533.94. .-
2025 - | - 824402638 . '~ | . 2036 . | 919759928 -

2027 | - . 840973131 ' | 2038 | - :0.382.471,03 - .. |

manutengaovdo Fundo. de Prewdenc:a ea coben‘ura das Despesas de Admm/stragao =



s i) ;

Prcafeltura Munlclpal da Estancla Turlstlca de Paraguag.u Paullsta
Rk ..[,. | ' Estado de Sao Paulo

FIs iL?( ﬁf’:3 242 de 23 de novembro de 2018 ' et

. r

‘a= valor do aporte anua/ atuallzado conforme prevrsto nesta Iel
;ﬂ"12meses L o ‘.', B R

1o

: bx valor mensal da base prewdenc:ér/a do orgao empregador objeto do .
calculo. R o :

Lo \; | b1 valor mensal da’ base prewdenc:arla da Prefeltura
b2 = valor mensal da base prewdencrér/a da Camara Mumc:pal
b3 valor, mensal da base prewdenc:ana do IMSS K (NR)

. Fis: 3de 3  S

At 20 As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de dotag:oes‘:b L

s orgamentarlas propnas constantes do orgamento, suplementadas se necessano

 Art. 3° Esta Iel entra em_ v:gor na dafa de sua pubhcagao produzmdo R

. 'efeltos em 1° de janeiro de 2019.

. . -

e EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Pauhsta-SP 23 de novembro de 2018

o ALMIRA R/A'MS

VIVALDO ANT?GIO FRAN CISCHETTl
R de Gabmete :

Chefi

Protocolo Prefeltura n° 01795/2018 Data 13/06/2018
Pro]eto de Lei: X)PL ( )PLC ( JPEMLOM n° 072/2018
Protocolo Cémara '26.320/2018 Data:. 14/11/2018 ’

*. Autégrafo: 095/2& Data de Aprovac;ao 22/11/2018

Publlcagéo

szto do servldor responsével

; Prefeltura Munlclpal da, Estancla Turistlca de Paraguagu Paulista - CNPJ. n° 44, 547 305/0001-93
: ’ (Sede Proviséria) Rua Polidoro Simges; 633, Jardim Ténis, Clube CEP 19700~ 000 oo
e Fone (18)3361-8100 E-mail: gablnete@eparaguacu S gov br ‘ T ERRE
) Estancla Turistlca de Paraguaqu Paulista SP R
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‘ ESCRITORIOTECNICODEASSESSORIAATUARIALS/SLTDA I R AR S A 39 :

Tals mformagoes sao necessarlas para a, contabmzagao mensa! das

- ; ‘Prowsoes Matematlcas de Beneﬂcuos Concedldos e a Conceder No o

’, ” e : entanto recomendamos que as Prowsoes Matematlcas sejam calculadas

. : - “‘com.o, Ievantamento mensal da base de dados Assm teremos a Prov:sao ‘, e
N Matematlca real para cada mes ' '

o A - L i e A Lo o ! foven ot P . g .
L . . ¥ [ . ; Y Ay i - oo B i
; [P ‘ - Wl - : ' .

| ,.ii;_1.2--‘_.RE.SUL,T‘AbosDOFUNDQ"D'E PREVIDEN'CIA'_ T
2 O Fundo de Prevudenc;a é representado pelo va!or patnmomal acumulado/ :
o para fazer- frente aos pagamentos dos beneﬂmos prevzdenc:lanos Ja
- .concedldos ea conceder A comparagao do Fundo de’ Prewdencna com a
s '.‘V“Provzsao Matematlca pode resultar em tres sntuagoes o ‘

P

caso |8 esultado e denommado

S /."ffSupeI'

' b) Fundo.

e _atematlca neste caso a
.« .« situaga ' '

do nu!o o

caso a -sntuagao [ deﬂcltana e o resulta\ o e denommado "Defxc;t

- Técnico”.

SRR 121 ?PL,ANO_‘éRevleENCIARiO S

. T I N | :Vé'l‘Ore_“s?.émi"Réais .
" | Ativo Real qustadb:, o ]  157.401.052,60| - \
o Hf(+)0utros‘Créditds"- S 7 | 96.280.720,89]

= o (- )Prowsao Matematlca' T 2_55-33‘5-'2;09;51«"
; Defncut Tecmco“ SR [ PR \ S ’-2'.15'3.436,']"2'

AVAuAc;Ao ATUAR!AL/-- DE._12018 PARAGUA(}U F‘Auusm | /
PAG!NA17DE63 A A

D) D)D) DD DD DD DIV DI IIDIINIIIIIIDIIIIIIIDD



~ ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA, . .| "

e 1211 PLANO DE AMORTIZA(}AO (SUPLEMENTAR)
\;f‘?ﬂﬁﬂt,APORTESUPLEMENTARAJUALJ

O atual plano de cobertura do defxcut tecmco esta

’ segumte manelra

'

defmldO&'conforme Legxslagao Munlmpal da

SR ST RN APORTESANUAIS o o’;’i‘ APORTESANUAIS
f | EmMRS L Tl EMRS

)
Y
L

[&]

T ;,5.»229.428,90‘, 12029 | 8578 766,91

©-5.704.261,04 - [- 2030- | 8.664.554,58

~ 5.188.066,88 - { 2031 | 8751.20043. .|

6.680,97842 | 2032 ‘| - 8.838.712,13

2033 |. .8.927.09925 |

7.183.129,38 3.
2 [ 2034 | - 9.016.370,24.

12035 | - 910653394 . |

2036 + | -~ 9.197.599,28

“2037 | 9.289.575,28 -

12038 | 9.382471,03

1
’ .

e Conforme demonstrado no item 121 o atual

b plano de ‘cobertura do deﬁcnt tecnlco encontra-se _ _
. ,msuf' clente sendo necessano novo plano de_i L

E ‘Acobertura

Lo

BRI A P S A 712.1,1.2.‘ opcoss DE AMORTIZA(}AO DO DEFICIT PORf_

g APORTES

| I R '»tabelaasegmr
T e T AVALIAQﬂoATUAmAL ‘DEz/ 2018 ~ PARAGUACU Pauusm
s R e PAG!NA18DEG3 S
i A

(EAVE SRV RO RV RV RS BV RP RS R 35 IS B0 IS P SV EDED IS N5 B A 0 ES BN B SO R JD RO AS)
@ -
%
s I
&
8
‘N
g
N
5
%

R A cobertura do deflc:t técmco total pode ser felta
.. por- mtermedlo de aportes anuals conforme"v

“EE 0

4
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0y ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA, L

L

CCANO T “ANO | AFVRIESAR
S . EMRS S b~ EMRS

D /) “‘-‘5.704.261,04; 9 | seovmass |
s 2020 | 6.188.066,88 | 2030 | '8.889.833,00. . -

ool 021 | 6.854.683,86 2031 | 897873133 -

205 |- 845837107 | 2035 [ . 934330383
Sy | 7206 ) 854295478 .| 2036 | - 9.436.736,8 |
T 2027 | 862838433 | 2037 | . 953110423

. 20 | s74ees17 | 2038 | 96641527 |

0 cu‘sto"é'ci'ma pbderé ‘ser pago rhediante
: “dotagoes org:amentanas ou 1m6vels desde que
atendamaleglslagao v1gente : :

' Fundo de. Prevudenc;a foram calculados com base nos reglmes_f-j‘ N
f.‘atuarlals exphmtados no ltem 5 e os resultados assim- se»',‘v.,‘;

o

-"_apresentam R

APORTESANUAIS | APORTESANUAIS |

, '2022 o 7.359.8‘90,7»4\.: 2'032» 006851864 | .
2023 | 7.89471629 | 2033 | -9.159.20383 |
2024 8.374.624,82 | 2034-| 9.250.79587 |-

) e ' Do e Custo em% sobreototal 1

B AA2017 . AA2018

'Benefici'o Pkeiiidénclé”rid BN da Folha de Pessoal Ativo ;

de contnbung:ao (Compulséna Volunténa) .

.Aposentadoria pormval:dez B 85%| - . 1,85%| .

Pensao por Morte R R B i }4;‘5‘3%'

“Auxiio-Doenga’ - -, . 3,86% ' 3,90%:! :

' Aposentadona por idade ou por tempo 15 25% 15 28% »

1 -salario- Matermdade e T 0B9% . 044%

| 'sSalario-Famiiia. . . . | 0 036%] " . 0,38%]

- Auxilio- Reclusao S 0,01%] .001%"‘5

AVALxAt;Ao ATUARIAL DEZ l 2018 PARAGUA(}U PAULISTA
. PAGINA 18 DE. 53 ; L :

AF

o TOTAL B T eeesw% _26,40%] "
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BCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA
. L I8

132 CONTRIBUIGOES DE SERVIDORES ATIVOS
PENSIONISTAS 2

L Prevndencna Soc1al) julgado pelo Suprerm Tribunal Federal. :

134,

435,

R
" |Previdencia_Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

DIIRY
3

INATIVQS. o

’ Custo em %sobre os

VenclmentosIProve ntos

AA2017 |

AA2018 |

11,00% " |

11,00%.

% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de

11,00% |

11,00%

. i
(% que exceder o fimite rréxumo‘do RGPS Reglme Geral de

11,00%

1 1-;6)_0% ;,

7 ,co'NféiBUIc;c“\)Es,Dés éRGAOS EM'PREGADGRE'S

ustd em %sobre ototal da |-
Folha de Pessoal Ativo

AA2018

~

| O custo das Despesas de Admlnlstragao é. de 2, 00% sobre o} totalv_:
das remuneragdes, proventos e pensoes dos segurados vmculados' o
-ao_RPPS, suprldo medlante repasse mensaf -ao. lnstltuto pela ‘

Secretana de Fmang:as

R

correspondente

\ 15,40%‘_‘

fc.uS‘TQs ,CoM As" D'E.SP,ESAS DE AlelNl‘sTRAcAof |

P
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200% |

.13'5 1 '"O custo dd '13° ‘(décimd’ tercéirb) “Salério esta. in{plicito’ no
“custo de cada beneﬁcno de prestagao contmuada S

’kC.ONS'IDE‘R‘A(;éESvRELVEVVA‘NT:ES EM RELAGAO AOS CUSTOS =~
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA,

R

13 5 2, Caso o Fundo de Prevudencna nao custele algum beneﬁcno . )
prevudenmano espemfucado acnma ‘devera ser descontada a -
respectlva alnquota do Total no P|ano de Custelo

vt

’

14PARECER ATUARIAL— PLANd'PREVIDENC‘IARi\d

N E {VPERSPECTIVA DE ALTERAQAO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSICAO DA °
: ";\MASSA DE SEGURADOS Lo T ’ '

Const‘atamoé"’gaumento,' no numero de . segurados  ativos,
- apgseﬁtadosepensionistas. ‘ o : R
L,
N

14.2. ,ADEQGAQAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPEc'rl\IosflMPAch‘s EM

\testes CrltICOS e as

idas - pelo’ Instltuto/Ente, "
iderada suﬂcnentemente

lise técmca atuanal

'rtana MPS n° 403/08.

;allzagao amphtude e

)

. consisténcia.

Y

Eventuals mtervengoes se llmltam : area em que ha permlssao
concedlda pela referida Portarla e consngnada na Nota Tecnlca
Atuanal para ‘se adotar bases’ estatistlcas conhecndas quando néo
se dlspoe de mformag:ao consnstente relatcva a tempo de dedicagéo
antenor em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas,

de nasmmento de conjuges e dependentes

N4

14. 3 ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS E S
] PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS B Dos}
: commowssos DO PLANO DE BENEFTCIOS e

4
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4 : ¢ - . I

Os Reglmes Fmancelros e Metodos Atuanals utlllzados para [o]

L ey

calculo do flnancnamento dos beneficios prewdencnanos tém se .

-

T mostrado adequados e, eﬂcazes consxderando o hlS'(OI’tCO do RPPS -

;ggggqggagq}gug

PR ,:14 4 ADEQUAcAo DAS HIPOTESES UTILIZADAS As CARACTERiSTICAS DA MASSA\ ff
" “DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E'ANALISES DE SENSIBILlDADE S
~ s As /hlpoteses utmzadas estao adequadas ao RPPS prlnmpalmente o
T WL e em relagao ao crescxmento salarlal taxa de Juros e demals '
L | | hlpoteses com pouca osc:llagéo dos resultados N
~ _14 5 METODOLOG!A UTlLIZADA PARA A DETERMlNAcAo ‘Do VALOR DA
~ - IMPACTOS Nos o
™ ,
oF |
;\\ AN
‘ . prev:denc;ana a receber

relatlvamente a toda contagem do tempo antenormente dedacado ao
RGPS bem como de todos - 08 valores recolhldos : cu;o’
levantamento lntegral se mostra mvnavel e cons:derando Que-a
prOJegao da aposentadona do serv:dor compoe o] tempo dedlcado‘\?
a0 RPPS com a eventual dedlcagéo antenor em RGPS recorremos' b
- ao dlsposto na \Portana MPS n° 403/08 utlllzando no I;mlte o o
equtvalente a 10% do Valor. Atual dos Beneﬂmos Futuros af :
Conceder Qomq referenma para abatlmento da Provusao

o Mate‘ma‘tlca‘,,‘ o \

P v . ’ ’ v )

Jggqqujggggngggg)J)JJ

LA

14 6 COMPOSIcAd E. CARACTERISTICAS DOS. A'nvos GARANTIDORES DO h
. PLANO DE BENEFICIOS ‘ L

. . AVAL!Ag;Ao ATUARIAL DEZf2018 PARAGUAGU PAUUSTA w w :
AT L PAG:NAzéoesa S
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B , Para elaboragao do estudo atuarlal sohmtamos lnformagao dos
L atxvos garan’udores separados em | S |
. Aphcagoes em Segmento de Renda Fixa, RPPS
" ‘, . Aphcagoes em’ Segmento de Renda Vanavel RPPS
| K Aphcagoes em.Segmento Imoblhano RPPS -
e T Apllcagoes em Enquadramento RPPS , :
R e T|tu|oseVanres Nao Suijeitos ao Enquadramento RPPS':: :

RSO "« Demais Bens DlreltoseAtlvos e |

!

R

o 14 7 VARlAc,:Ao DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL DOS - , |
el BENEFICIOS FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUI(}AOZ» .
o FUTURA)‘ | < o | o

1 ¢ B . . . R . - . o

" 14.9. PLANO DE Cusmo A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTEN(}AO -
" Do EQUILiBRlO FINANCEIRO E ATUARIAL .

A

/\ ‘.1'/ .

' O Plano de Custeio Ja adotado em Lel se mostra msuf‘ cxente parai B
’;o Equnhbno Atuanal Recomendamos um ajuste no Plano de e

R L Custelo R C R no

s T 14.10. PARECER SOBRE A ANALISE COMPARAT!VA DOS RESULTADOS DAS TREs? o
B ’ ' ULTIMAS AVALIA(}OES ATUARIAIS | S '

ATy N . - N
’

\

Laao

T
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44 1.;-:I_DENT|F|CACKQ DOS éRlNcip,’Al,s{Rléde _E;Jb PLANO e

<N )

SR O\plano de beneﬂcuos, em razao da sua estrutura, apresenfa o rlsco

Y

s PARECERCONCLUSIVO 2

08 Ja concedndos e ayg,’

ancelro-Atuanal

R lncons etectadas . fora i_¢orrig ldas' pelo">_nst1tuto/Ente, ,
N Y V{fréf"s,ﬁhltan - g ase de dados con ,derada suﬁmentementefri‘:_-. .
: ; SRS completa consnstente e adequada anallse tecmca atuanal

-

9002000200

PR relatlvamente aos rGQUISItOS de atuahzagao amphtude e,_-\‘:
G consnstenc:la : ' |

/;.' Cod c ;
s .’ Tyt

partlr de dados fomecndos pelo Instltuto/Ente PR 2L

. \\ . 1 .

?rr'awresultados apurados reﬂetem |magem apresentada pelo banco def";‘

r

R e AVAUA(}AO ATUARlAL ~ DEZ !2018 PARAGUA(_;U Pauusm

- ¥ : oy r.ﬁG}NA 24 DE. 63 SRR /
3 - \«,j‘ \ :I ; ¥

- :"’“ Consta’tamos aumento razoavel no numero de segurados com»_',}f
o valores de Salénos/Beneﬂmos dentro do esperado R N

R _hfi? de Aposentados e Pensionistas supérarem a. expectativa de wda_f Tt
N S apresentada ha tabua de mortahdade utlllzada no calculo bem_-
N T e . como os atlvos garantndoresnao alCangarem a Meta Atuarlal T |

,\-\

Lo conce "BV Despesas & Recb”lfas;;,,;. 3"-_‘_‘ -}*’

te‘stes crmcos e asf'*

conformldade com o dlsposto na Portana MPS n 403/08 7'4"‘“

ST Nao é produznda qualquer adequagao do banco de dados por“.":' s
f-:,_' lnlma‘uva do Atuano srgnxﬂcando que. todo calculo reahzado a

 *7 Quando a mformagao esta lncompleta e/ou mcorreta a cntnca e
o s encamlnhada até. a plena correg:ao dos dados ou seja os_f
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50

dados orlglnado e eventualmente adequado excluswamente pelo ’
Instltuto/Ente ) :

!

Eventuals mtervenc;oes se umltam a érea em que ha permlssao

concedlda pela referida Portana e. conS|gnada na Nota Tecmcaf’
Atuanal para se adotar bases estatlstlcas conhecxdas quando nao_f‘
E _se dispde de lnformagao cons&stente relativa a tempo de dedlcagao' v
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas‘ﬂ o
de nasmmento de conjuges e dependentes. ‘ " o

. 15.3. 'Houve uma evolugéo acentuada conforme demonstrado a seguir: -

[N

 PLANO PREVIDENCIARIO -*

"“Quantidade.

_fvenci

Valor mensaldo
nto/Provente

Provisdo Matematica

AVAUA(;AO ATUAR!AL Dezl 2018 PARAGUA(}U PAULISTA
‘ PAGINA 25 DE 63 '

nd 7.401.052,60°
_ [Aposentados 512.236,51] ___ 80.859.530,40)
- £  |Pensionistas "121.880,40 - 16.045.676,08
g 634.115,91 96.905.208,48
. 3.204.345,21 158.930.001,13]
3.838.461,12] 255.835,209,61|
o 47304343 . b
' "453.860,40] T 71.753.203,27 .
g 110.097,40] 14.475.061,53|
'3 563.957,80 86.228.254,80] .
o 3.218.110,09 . 146.280.930,18]
3.782.067,89 T 232.509.184,98]
- |Fundo de Previdencia. =~ o 112.170.106,01 N
- {Aposentados 185 :330.097,29 " 49.892.430,89] :
2 {Persionstas 57 9477518 . 13.802.486,28
2 [TotalInativos 22 42487245 - 63.694.91711
© - |Total Ativos ' 1369 - 2.736.122,03 108.453.746,55| = -
. |[Total Geral - .~ 1.611 T 3.160.994,48]  172.148.663,72]
-|Fundo de Previdéncia | . 96.623.01916 . b
 [Aposentados ‘ 155 " 232.624,23] . 34.088.319,83|
£ [Pensionistas _ 58| "69.199.87] - 11.835.462,44] -
3 [Total inativos _ 213, " 301.824,10 46.823.782,27)
. [Total Atives - 1389 . 2.590.299,60} 102.823.315,10}
[Total Geral T 1,582 2.802.123,70] . 149.647.097,37
1
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSOR!A ATUARIAL S/ LTDA

e ' s Variagdo Valor mensal do " Provisio
PLANO PREVIDENCIAR!O - [variagdo Fun_qo “Qide  |VencimentalProvento Maiem atica
Fundo de Prewdéncla ©1533% 0 | v R
o ~~ [Aposentados o1 .1005%- ). 12,86% *12,69%
'g'g Pensionistas N 12,.80% | . 10,70% - - 10,85%
N N _[Total Inatives - 10,70% T 12,44% 12,38%
= [Total Ativos - 0,93% 043% - | 865%
" [Total Geral . o : 2,53% o 1,49% .~ 10,03%
Fundo de Previdéncia | 2167% . | - ~ , . - -
~ o JAposentados . - 12.97% . 37.49% - . 43.82%
& S [Pensionistas —871% | 1617% . 487%
N8 |Total inatives . -11,98% . 32,74% . .35,38% -
1. @™ ITotal Ativos . 1,61% A7,62% - 34,88%. - |
5 Total Geral . o ~3.47% 19,65% . 35,06%
Fundo de Previdéncia 16,09% - R i o )
«w o - JAposentados : ' . 19.35% - 41,90% - 42,60%.
S g [Pensionistas ©A72% 36,96% - 16,62%
Y [Total natives. T1382% | 4077% | 3%6,00%
©.% JTotal Ativos. -0,00% - 5,63% - "~ 5,48%
-~ |Total Geral | - 1,83% 9,30% 15,04%..

Segundade Soclal de
73.043,43 na Avaliacao -
R$ 157.401.052,60 em

.- Daia-bas’e’_ﬂ : Mat:’r:fgtiiiit)(ﬁgi . : Patri.méni'o»('Rs) Cot;?ecri;lra
 DEZ/2012 | 9463402979 | 56.581.712,08 | 59,79
__DEZ/2013 | 115:314.878,56 | 67.400.072,30 | 5845
|_DEZ/2014 | 127.601.14483 | 77.561.112.96 | 60,74
| DEZ2015 | 149.647.097.37 | 96.623:019,16 | 64,57
_DEZ/2016 | 172.148.66372 | 112.170.106,01 | 65,16
DEZ/2017° | 232.500.184,98 136. 473, 043, 43 |° 58,70
-"DEZ/2101'8\:'“ _255.835.200, 61 | 157. 401, 052,60 | 61,52

. Como V|sto ‘o Fundo de Prewdencna passou a cobnr 61 52% da
Provxsao Matematlca mostrando a necessndade de ajuste no Plano

/

A
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185,

oy

- de Custelo na busca do equnllbno flnancelro € atuanal demonstrado

na Smtese dos Resultados da Avahagao Atuarlal adlante

No tocante\ a Ieglslagao é sempre pertmente esclarecer que os _
‘niveis para a contnbuugao demonstrados tecmcamente pelos"“

_calculos atuanals sao oS - percentuals esperados pelos érgaos )

"".’fnscahzadores do Reglme Proprlo de Prevndénma ‘ou seja o\""‘

mstrumento para uma constante revnsao da leglslagao mumcnpal

.\‘ ‘,
b

' Sto Paulo; 03 demaiode 2019, 1

- : s . . o ¢ Vo
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k ; FATA DA REUNIAO DO CONSELHO AI)MINISTRATIV O E FISCAL DE INSTITUTO
, MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL IMSS c

Aos qumze dlas do mes de malo de d01s mil e dezenove as quatorze horas reuniram-se no

P ‘audltono do Departamemo Mumc1pa1 de Educag:ao srco a rua Qumze de Novembro n° 714, :

- centro Paraguag:u Pauhsta, os membros do. Conselho Admlmstratwo e. Fiscal do Instltuto,

. »iMumc:lpal de Segundade Soc1a1 (IMSS) que contou com a presenc;a dos segumtes

s ‘ﬁ]_;conselheiros Dems Roberro Vlctormo da Sﬂva (conselho ﬁscal), Sander Flguen'edo Salum -

a Aparemda da Sllva (conselho admm1strat1vo) Fab1o

~(consetho - ad;rmmstrativo) Liici

y-"-Gonealves (conselho-;admimstratwo) Angela Cavalan (conselho ﬁscal) Katla Eml Seo -

(conse]ho ﬁscal) Claudmela Dungan Pmofu (conselho admnnstra:tlvo) Armando Rodngues
,\ ide lea (Dn'etor do IMSS) Iramana Messms de. Palva (conse]ho admm_lstratlvo) e Renata

oVChad1 € Sﬂva (conselho admlmstratlvo) Part1c1pou tambem da reumao a pedldo dos- :

: _oonselhelros Rodngo Barbosa Franco responsavel pelo controle mterno do’ IMSS O Diretor |

o fdo IMSS 1mc1ou "‘:reumao agradecendo a presen(;a de todos Prnnelra pauta dehberaoao do

L doze centa_

" '"(the € cmco mllhoe T _ntos’ e sessenta € d01s mﬂ duzentos e noventa € um reais e vmte e

;7,'d01s centavos) O piano de amomzax;ao do deﬁcn tecmco pexmanece por aporte apenas'_

= alterando seus vaiores y

"confon'ﬂe estudo atuanal ocorreu uma majorag:ao no percentual de O 15% (qumze dec:1mos '

por cento), passando ] ,"'25% (dezessete mtelros e the e cmeo decxmos por cento) para.

1740% (dezessete mt ""iquarenta dec1mos por cento Colocado para dehberac;ao dos '

25 36220122

pamr do exercmlo de 2021 Com relag:ao a contnbulgao patronal |

O

22



i passwel de conmtar com dlspensa de 11c1ta9ao Outra empresa apresentou org:amento de R$ » B

: ,‘o banco de dados gerado pertence a0 IMSS A “utulo de cunos1dade f01 mformado aos

; y_f‘consellwnosrque o IMSS de Paragua(;u €0 umco da reg1ao que nao € mformauzado. Colocado L

'f:,‘para dehbe: agio dos“&.conselhelros Aprovado por todos a 1mp1antagao do s1stema_ Terceira: "
N pauta' fo]ha de pagamento. F01 esclarec1d0 que a folha de pagamento dos aposentados e

,‘jpensmmstas esta toda no Branco do Brasﬂ Emste a possﬂolhdade da mesma ser Iransfenda '

-;;para outro brar

»co atraves de pregao com as mstltmgoes ba;ncanas mteressadas em partmpar

’ Venc; j;{do a que o rta:r 0 malor Valor para operacmnahzar a folha de pagamento o) banco

,tgvencedor do pregao {pagara uma quamla ao IMSS para operacmnahzar a folha de pagamento‘

e Apelo penodo de 5 anos Isso 3a é fe1to por ouiros Instltutos c1tou como exemplo o} Instltuto de R

S i"iOunnh()s {'O’ élOr a er»pago para o Ins‘ututo glra em tomo de 15% da folha de pagamento

" ‘pago em pa ela umca Quesuonado pelos conselhenos se com a mudanga de banco haverar :

ensmmstas Esc]aremdo que havera o desconforto de abnr nova B

f‘.‘-: “carona no,; pregoes e atas de reglstro de prego ja emstentes na Prefelmra Com essa_

s. Foi colocado tambem que no momento do contrato tem que estar deﬁmdo que:

o autonzagao 0 IMSS podera usar: os pregoes € atas e}gstentes na Prefeltura para aquislg;ao de' i



alcruma pessoa partlc1pe do Congresso Juntamente com o Diretor do IMSS desde que nao" ‘




' 03/10/2019 o o : (‘ ‘ e , ', R 7\ V, Emnssao de Certlfcado "i‘.

Certzf cado de Regularzdade Prevzdenczarza CRP ?\)3( / o

! ) N°986811 175627

CNPJ: 44547305/0001-93 L T
NOME ParaguaguPauhsta T R R S U T SO SRR I H OISR R [
CURSSP e e e e e

- E CERTIFICADO NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3 788 DE 11 DE ABRIL DE
2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUEO MUNICIPIO ESTA EM
: SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9 717 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 g s

FINALIDADE DO ; ERTIFICADO » el .
N os ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO
-'| ~ DEVERAO-OBSERVAR; PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
- PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS NOS
’,SEGUINTESCASOS ‘\ DT e e o
R B REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO :
| IL CELEBRAGCAO DE ACORDOS, CONTRATOS; CONVENIOS OY AJUSTES, BEM COMO DE -
' . EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS 'AVAIS E SUBVENGOES EM.GERAL DE ORGAOS OU v
.| - ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAQ; . - 1 =
B i LIEERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR. INSTITUICOES 1
| -« FINANCEIRAS FEDERAIS; = . - -
‘IV;,},PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
; EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N 9. 796 DE 5 DE MAIO DE 1999’ BRI '

i

PR B ,TTTVALIDo PARA TODOS os ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO ‘, o o D |

AR ACEITAcAo DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO PoR 1

| ° MEIODA INTERNET DE SUA VALIDADE NO ENDERECO http: //www preVIdenCIa govbr,, |
- POIS] ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL ou ADMINISTRATIVA‘ |

© AESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO Ao PROCESSO REFERENTE AO ATO OU
~ CONTRATO PARA O QUAL FOIEXIGIDO. ... . |

., "EMITIDo EM 23/05/2019 | | g

;‘,_VALIDOATE 19/11/2019 =

. jj;fhtths_://cédpréM.prévidencia._gov.br/C;dDreV/pagES]pUbliqblcryp’/\fi'SUaIizarCIp.xhtrhl?idﬂ,756_2‘7' : L e s N {

et ! P P . L e R A T S
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