Prefeitura Mummpal da Estancla Turlstlca de Paraguacu Pauhsta
, Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 336/2019-GAP

- ., _ Paraguagu Paulista-SP, 22 de ébril de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
_ Sérgio Donizete Ferreira
Presidente da Camara Municipal - ‘ , _
Rua Guerino Mateus, 205, Centro - _ -
19700-000 Paraguagu Paulista-SP

Assunto: Emenda Modificativa ao Pfojeto_ de Lei Complementar n® 09/2019.

Senhor Presidente:.

Nos termos dos artigos 211 e 214 do Regimento Interno da Camara
Municipal, encaminhamos anexa a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei
‘Complementar n° 09/2019, deste Executivo, que “Cria cargos efetivos no Quadro.
- de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizagdo, assisténcia soc1al e
saude, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especifica”. '

Certos da atencdo ao nosso pleito, reglstramos Nossos votos. de alta
_estlma e distinta conSIderagao :

Atenciosamente.

ARG/MVR/MRLM/CBLG/ammm
OF
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sdo Paulo

EMENDA MODIFICATIVA N° (Q /2019
Ao Pro;eto de Lel Complementar n° 09/2019

[

Altera o art. 1° e inclui o Anexo Il ao
Projeto de Lei Complementar n° 09/2019,
que “Cria cargos efetivos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura necessarios a area
de fiscalizagdo, assisténcia social e
saude, e altera a Lei Complementar n°.
058/2005, conforme especifica”.

- O Projeto de Lei Complementar n° 09/2019, que “Cria cargos efetlvos no -
. Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizacéo, assisténcia
social e saude, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especmca
passa a vigorar com as seguintes alterages:

I - transformagao do paragrafo unicoem § 1°e inclusao do § 2° no art. 1°:

A § 1° Os cargos criados lntegrarao o Anexo II - Quadro de Pessoal dos
Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n°. 0568, de 22 de dezembro de
2005, que, devidamente consolidado, consta do Anexo | desta lei complementar.

§ 2° As atribuigbes e jornadas de trabalho dos cargos criados integraréo o
Anexo - Descrigdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo da
Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que, devidamente
atualizado e consolidado, consta do Anexo Il desta lei complementar.” (NR) _

C -

Il —inclusdo do ANEXO lI, conforme instrumento anexo. -

. JUSTIFICATIVA

, Justificamos a alteragédo do Projeto de Lei Complementar n® 09/2019, a.

“fim de constar as atribuicdes dos cargos efetivos criados. Da propositura original

~ enviada ao Leglslatlvo nao constou as atribuigcbes atuahzadas e consolidadas dos
cargos.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 22 de abril de 2019.

ARG/MVR/MRLM/CBLG/ammi
EM
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Prefeltura Munlcmal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: ; Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - Consolidagdo do ANEXO - Descri¢ao e Requisitos de Provimento dos Cargos de
Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

A}

Denominacéo do cargo : Jornada de Trabalho
‘ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE “ -~ 220h mensais
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS : 220h mensais
AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 220h mensais
WASSISTENTE SOCIAL : 150h mensais
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 220h mensais ou em regime de escala
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS ' ' ' 220h mensais
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE) 5 _ 220h mensais
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA . 100h mensais ou em regime de escala
CONDUTOR DE AMBULANCIA 220h-mensais ou em regime de escala
ENFERMEIRQ : 220h mensais ou em regime de escala
FARMACEUTICO , - . 220h mensais ou em regime de escala
FISCAL DE POSTURAS 220h mensais ou-em regime de escala
FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 150h mensais ou em regime de escala
MEDICO CARDIOLOGISTA § | 50h mensais ou em regime de escala
MEDICO CLINICO GERAL 50h mensais ou em regime de escala
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA : _ 50h mensais ou em regime de escala
TECNICO DE ENFERMAGEM . | 220h mensais

DENOMINAGAO: Agente Comunitério de Saude
‘REQUISITOS'DE PROVIMENTO:
I - Ensino Fundamental Completo; ’ '
Il - residir-na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publlcagao do edital do processo.
seletivo ptblico;
Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso mtroduténo de formagéo inicial e cont/nuada
(N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagéo
desta lei complementar, estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitério de Satide)
DESCRIGAO: .
Tem como atribui¢go o exercfc:o de atlwdades de prevengéo de doengas e promogédo da salde,
mediante " agbes domiciliares ou comunitérias, individuais- ou - coletivas, desenvolvidas em -
conformidade com as diretrizes do- SUS e sob superviséo do gestor. municipal, cabendo-lhe, na sua
4rea de atuago, a execugdo das seguintes atividades:
| - trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréfica definida, a microérea;
"I - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
1ll - orientar as familias quanto a utilizaggdo dos servigos de saude disponiveis;
IV - realizar atividades programadas e de atengdo & demanda esponténea;
.V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e /ndlwduos sob sua
responsabilidade. As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
VI - desenvolver agées que busquem a integrag&o entre a equipe de salide e a populagédo adscrlta a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

o VIl - desenvolver atividades de promocg&o da salde, de prevengdo das doengas e agravos e de

vigilancia & satde, por meio de visitas-domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos -
“domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate @ Dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, prmc:palmente a respeito das situagées de risco; e

VIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogéo da saude, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de

. / -
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Prefeltura Mun|c|pal da Estancia Turlst|ca de Paraguagu Paullsta
‘ Estado de Sao Paulo _

_qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vuinerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

“1X - desenvolver outras atividades nas unidades bés:cas de saude, desde que vmculadas as
atribuigbes acima. : '

DENOMINAQAO: Agente de Combate as Endemias
REQUISITOS DE PROVIMENTO:
I - Ensino Fundamental Complefo; .
Il - e haver conclufdo, com aproveitamento, curso mtrodutér/o de formagéo mlc:al e cont/nuada
(Néo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagdo
desta lei complementar, estejam exercendo at/wdades préprias de Agente dé Combate as Endemias)
DESCRICAO: /
" Tem como atribuiggo o exercicio de atividades de vigiléncia, prevengdo e controle de doengas e

promogéo da satide, desenvolwdas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
- gestor municipal. .
DENOMINA(;AO Agente Fiscal de Rendas Municipal
REQUISITOS DE PROVIMENTO: )
| - Ensino superior completo, com formagédo em Adm/nlstragao de Empresas, C/enCIas Contabeis,
Direito ou Economia;
Il - Carteira Nacional de Habllltagao categor/as A/B automovel e motoc:cleta
DESCRICAO SUMARIA: )
Executar as tarefas de fiscalizagéo relacionadas.ao cumpr/mento das dlsposK;oes legais da ordem
tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas
em procedimentos internes, fazendo uso.de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equrpes e por fungbes de
diregéo, aléem de outras atividades correlatas.
ATRIBUIGOES:
| - Demonstrar perspicécia, d/scr/géo e capac:dade de anélise, tirocinio, capac:dade de deciséo (ser
resoluto), imparcialidade, bom senso, equilibrio e manifestar raciocinio l6gico;
Il - Exercer autoridade mantendo o espirito de equipe; o
I - Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria, planejando agbes fiscais em estabelecimentos
publicos e privados, cartérios, eventos (shows, feiras e exposigbes), mercadorias, bens e servigos;
"IV - Examinar demonstrativos obrigatérios do contr/bumte e contab/I/dade das empresas e revisar
declaragdes esponténeas do contribuinte;
V - Conciliar documentos fiscais e circularizar documentos;
VI - Desenquadrar regimes especiais e impor penalidades;
VIl - Acompanhar inventérios, faléncias e concordatas;
Vill - Intimar contribuintes, solicitar informagdes bancérias e requisitar forga policial quando
necessério;
IX - Constituir o crédito tributério, identificando sujeito passivo da tributagdo, bens, ‘mercadorias e
servigos, a ocorréncia do fato gerador e aliquota aplicavel assim como determinar a base de calculo;
X - Verificar irregularidades, lavrar notificagbes e auto de /nfragéo e em/tlr notificagbes de langamento
de débitos;
XI - Retificar langamentos e replicar defesa do contr/bumte
Xil - Controlar a arrecadagéo de tributos, fiscalizando o recolhimento do contr/bumte regime especial
de arrecadagéo, parcelamento de débito, desempenho da arrecadagéo e certificado de crédlto
XIII - Atualizar débitos fiscais e inscrever crédito tributério na divida ativa;
XIV - Analisar cons:sténCIa de documentos de arrecadagdo e encaminhar débltos para cobranga
judicial;
XV - Realizar procedimentos e aud/tor/a na rede arrecadadora e montar relatérios de crédito
tributério;
XVI - Prever receita tributaria para fins orgamentér/os

A
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XVII -- Analisar processos administrativo-fiscais, avallando 0s ped/dos de ‘contribuintes, mclumdo
beneficios fiscais;
XVIII - Elaborar pareceres,. despachos decisorios e decisbes;
XIX - Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagéo, conceder reg/me especial ou atipico
e parcelar dividas de contribuinte;
XX - Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais e credenciar interventor em
equipamento emissor de cupons fiscais;
XXl - Encaminhar representagéo de ilicito tr/butér/o assessorar elaboragéo de normas e compor
Jjuntas de julgamento;

- XXl - Organizar o sistema de mformagc‘ies cadastrais, analisando pedidos de inscrigdo no cadastro
fiscal e realizando o enquadramento do ‘contribuinte na atividade econémica;
XXIII - Administrar e operar sistema de informagdes tributérias;
XXIV - Verificar integridade das mformagées cadastrais e bloquear contribuinte em SItuagao irregular;
X)jV Pesquisar valores de bens e serv:gos e de Iocagéo de imoveis, elaborar planta genérica de
valores;
XXVI - Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;
XXVII - Realizar operagbes especiais (blitz) e diligenciar repan‘lgées publicas e privadas para coletar
informagées do contribuinte, apreendendo-livros e documentos quando necessario;
XXVIII - Subsidiar a justica nos processos tributarios e arrolar bens e direitos para garant/a do créd/to
tributério; .

- XXIX - Atender o contribuinte, respondendo consultas e onentando o contribuinte no plantao flscal
XXX - Autorizar a confecgéo de documentos fiscais e o' uso de livros fiscais;, - '
XXXI - Calcular débitos fiscais e eliminar pendéncia de regularidade fiscal; ‘
XXXII - Recepcionar arquivos-digitais de contribuinte$ e emitir certidées de regulandade f/scal .
XXXIIl - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atribuigGes acima.

DENOMINACAO: Assistente Social
REQUISITOS DE PROVIMENTO: ‘
| - Curso superior em servigo social e mscngéo no Conselho Reg/onal de Servigo Social.
DESCRICAO SUMARIA;
Prestar- serwgos sociais orientando a comunldade e instituigbes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais e programas de educagao planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagéo e outras); gerirr recursos financeiros e desempenhar tarefas administrativas.
ATRIBUIQOES
.| - Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos pro;etos programas orgamentos e
politicas do &mbito de atuagéo de assisténcia social;
I - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a mdlvlduos grupos e diferentes segmentos
da populagdo, inclusive aquelas relativas & identificagdo de recursos e a ufilizagdo eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
"lIl - Planejar, organizar.e administrar. beneﬂc:os e servigos sociais;
IV - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para 0
- conhecimento da realidade -individual, familiar- e ‘social, possrbllltando eleigdo de alternativas de
intervengéo;
V - Prestar assessoria e consultor/a a 6rgdos de administragdo publica, empresas, ent/dades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas -sociais, bem como, no exercicio e defesa
dos direitos civis, politlcos e sociais da coletividade;
VI - Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;
Vil - Acompanhar e ‘monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Uniéo;
VIl - Realizar vistorias, pericias técn/cas laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a érea
de atuagéo;
IX - Superwsronar estaglérlos atuando nas 4reas afins da assisténcia social;
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X - Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferenczas encontros e outros eventos e
realizar treinamentos na érea de atuagéo, quando solicitado;

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza mediante -
panflczpagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;
Xil - Operar equipamentos e sistemas de mformétlca e outros, quando autorlzado e necessér/o ao
exercicio de suas atividades; ’
XlIl - Dirigir vefculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessério ao exercicio de suas atividades;

XIV - Manter organizados, limpos e conservados o0s materla/s méqwnas equ:pamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XV - Executar outras-atividades correlatas

DENOMINAQAO Auxiliar de Consultério Dentérlo

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

I - Ensino médio completo com curso de auxiliar de consultério dentario e habllltagao legal para o
exercicio da profiss&o. : : :

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoléglco

- ATRIBUICOES: -~

I - -Organizar e executar atividades de hlg/ene e satde bucal; s
I1.- Preparar o paciente para o atendimento, . '

Il - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal

IV - Processar filme radiogréfico;

V - Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengbes clinlcas

VI - Manipular materiais de uso odontolégico;

Vil - Selecionar moldeiras;

VIIl - Preparar modelos em gesso; . ‘
IX - Registrar dados e participar da anélise das mformagées relac:onadas ao controle administrativo
em satde bucal; -

X- - Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

X! - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos visando ao controle de lnfecgéo

XiI - Desenvolver agées de promogéo da satide e prevengéo de riscos ambientais e sanltérlos

XIiI - Realizar, em equipe, levantamento epidemiolégico de necessidades em satde bucal;

X1V - Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programagéo da equipe;

. XV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg&o;

XVI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Fam/ha/Unldade
Bésica de Sauide nos processos de projetos terapéuticos;
XVl - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, s:mpés:os congressos e das
~ instancias e eventos de mobilizagéo social;

XVIll - Compor.as equipes de VlgllanCIa San/térla Epidemiolégica, Amblental e em Satide do
- Trabalhador, atuando na- fiscalizag&o de estabelecimentos de satide, de bens de consumo, de
interesse & saude, de iméveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de -agbes de prevengdo
e investigagdo de surtos alimentares e outros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagéo e outras;
- XIX - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorlzado e necessérlo ao
exercicio de suas-atividades;
" XX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autor/zag:ao prévia e se dev:damente habllltado
quando necessério ao exercicio das suas atividades; )
XXl - Manter organizados, limpos e conservados 0s mater/als méqumas equipamentos: e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; :
XXII - Executar outras atividades correlatas.

N
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DENOMINAGAO: Auxiliar de Servigos Diversos
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado
DESCRICAO:

Executar servigos de I/mpeza e conservagéo capinando, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando p6, lavando vidragas, lustrando méveis, arrumando-armérios, estante e mobilidrio em geral;
executar a higienizagéo e desinfec¢do de salas, moéveis, objetos e outros equ:pamentos lavar,
enxugar e guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncias publicas, salas, pétios, banheiros,
vestiarios, cozinhas; Unidades e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitérias,
repondo materiais necessdrios a higiene dos usuérios;. limpar vidros, porta, paredes, persianas e
demais instalagbes; executar.servigos de copa e cozinha;, mantém a.ordem e higiene dos materiais,
instrumentos, equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagbes da copa e cozinha; recolher
lougas, mantendo sua hlg/emzagao zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar servicos de carga e descargas de volumes, atendendo solicitagbes de
remanejamento fisico de -matérias, medicamentos, mdveis, equipamentos e demais produtos
utilizados pela Unidade; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos.

Denom/nagao Auxiliar de Vida Escolar (AVE) "

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo -

DESCRIQAO SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educagao bésica
e de apoio e auxilio as atividades docentes e administrativas.

ATRIBUICOES: :

| - Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horérlos de entrada e saida dos
per/odos intervalos, recreios, refeigbes e Iocomogao sempre que necessério, e nos horarios
estabelecidos pela equipe gestora;

Il - Auxiliar na organizagdo, manutengéo e higiene dos materiais e equ:pamentos da unidade escolar;
lll - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais e municipes & Secretaria da Unidade Escolar; .
IV - Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia as
criangas;

V - Auxiliar no reglstro de controle de frequéncia dos alunos;

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorrénc:as controlar materiais e
demais atividades, conforme solicitagéo do chefe imediato superior;

VIl - Manter a organizag&o do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua &rea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade .de materiais e bom
atendimento ao publico; : o
VIiI - Participar de cursos, reuniées e encontros de formagéo contmuada

IX — Auxiliar-os professores nas atividades de recreagéo dos alunos;”

" X - Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

. XI - Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o reglmento escolar;

" XIl - Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulério e 0.uso de vestuario
apropriado;

Xl - Executar outras tarefas compat/vels com as exigéncias para o exercicro do cargo determinadas
pelos superiores hierarquicos;

"~ XIV - Auxiliar os alunos com necessidades educacmna:s especiais .na execugéo das atividades

relacionadas a higiene, troca de vestuério e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas
descartéaveis durante os procedimentos, descartando-as:ap6s o uso, em local adequado; . -
XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local aproprlado paraa
alimentagéo, auxiliando-os durante e ap6s a refeigdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigagéo
e/ou degluticéo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminhé-los a sala de aula;

XVI - Auxiliar os alunos com hecessidades educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos
diferentes espagos educativos: transfe/renc:a da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou
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espagos, cu:dados quanto ao posm:onamento adequado as Ssuas cond/goes apoio na locomogao
para os varios ambientes e/ou atividades extracurriculares; ‘

XVII - Estimular'os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem e
participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar,
integrado aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

XVIIl - Promover dindmicas e brincadeiras utilizando o espago esco/ar para os alunos com
necessidades educacionais espec:als ,

DENOMINAQAO. :
Cirurgido Dentista - Periodontia
"REQUISITOS DE PROVIMENTO: ‘

I - Curso superior completo em odontologla com mscrlgéo no Conselho Reg/onal de Odontologra com
especializagdo em Periodontia.

DESCRICAO SUMARIA: '
Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento nas suas especialidades e 4reas de atuagéo;
Atender, orientar e executar tratamento odontoléglco nas suas especialidades e areas de atuagéo;

Administrar local .e condigbes de’ trabalho 4dotando medidas de precaugao universal de -
biosseguranga. .

ATRIBUIQOES S :

| - Praticar todos os: atos pertinentes & odontologia decorrentes de conhec:mentos adqumdos em
curso regular ou em cursos de pés-graduagéo; -

Il - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em °
odontologia; '
ll - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, mclus:ve para
Justificagdo de falta ao emprego; -

- IV - Aplicar anestesia local e troncular;

V - Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente;

VI - Supervisionar estagiérios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontolégica;

VIl - Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer espec:alldade odontolégica Elaborar relatérios
didrios e mensais;

VIl - Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolég/co Controlar
" informagdes pertinentes a sua atividade,

IX - Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle limpeza, Iubrlflcagao _esterilizagéo de .
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da

Secretaria Municipal de Sadde; '

X - Respondere coordenar a admm:stragéo do consultér/o prop:c:ando um bom desenvolwmento das

atividades;

X! - Propor e/ou participar de agoes, dentro dos prmclplos da odontologia integral, v:sando a protegao

e recuperagéo do individuo no seu contexto biolégico e social;

Xl - Participar dos. Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Satide da Famllla/Unldade‘
‘Bésica de Satide nos processos de projetos terapéuticos;

XIll - Compor equipe de vigilancia em satde, sanitéria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do

Trabalhador na fiscalizag&o de estabelecimentos de salde, bens de consumo, estabelecimentos de

interesse & saude, fiscalizagdo de iméveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de’
prevengéo e investigagdo de surtos e outros agravos néo transmissiveis, agbes de controle de

doencgas emergentes e reemergentes; campanhas de imunizagéo e outros; :

X1V - Participar ou ser membro da Coordenagdo Odontoldgica; -
XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza medlante

participag&o prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

XVI - Participar de reunibes, capacitagées. técnicas, treinamentos, simpésios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagéo social; :
XVII - Operar equipamentos e sistemas de lnformét/ca e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

N
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XVIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizag&o prévia e se devidamente habilitado,
quando hecessério ao exercicio das suas atividades;

XIX - Manter organizados, limpos e conservados os mater/a/s méqumas equ:pamentos e local de
frabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
XX - Executar outras atividades correlatas,

DENOMINAQAO Condutor de Ambuléncia , ‘
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ernsino Fundamental Completo CNH “D”, experiéncia minima

comprovada de 1 (um) ano e comprovagéo de treinamento especializado e reciclagem em cursos.
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizag&o do Contran.

- DESCRICAO:

I - dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pac:entes ou materiais
biolégicos hiimanos;

. Il .~ realizar verificagbes e manutengdes basicas do velculo e utilizar equipamentos e dISpOSItIVOS

especiais tais como sinalizagédo sonora e luminosa, soffware de navegagao e outros;
. - . efetuar pagamentos e receb/mentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; ‘

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, hlg/ene qualidade e proteg8o ao méio ambiente;

V - auxiliar as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
VI - cumprir as normas e regulamentos do érgdo municipal gestor da satide.

DENOM/NAQAO Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem e Reg:stro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)
DESCRIGAO:

Executar todas as tarefas de enfermagem cabendo-lhe

. |- privativamente:

a) diregdo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituigédo de salde publlca e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem;,

b) organizagé&o e diregéo dos servigos de enfermagem e de suas atlwdades técnicas e auxiliares;.

¢) planejamento, organizagédo, coordenagéo, execugao e aval/agao dos servigos da assisténcia de
enfermagem,

d) consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem

e) consulta de enfermagem;

f) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

“h) cuidados -de enfermagem ‘de maior complexidade técnica ¢ que exijam conhec:mentos de base

cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Il - como integrante da equipe de saude:
a) participa¢do no planejamento, execugdo e avaliag&o da programagao de satde;

-b) participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;

c) prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituigdo de satde;
d) participagdo em’projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagéo;
prevengéo e controle sistemético da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
f}) prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem;,
g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera
h) acompanhamento da evolug&o e do trabalho de parto;
i) execugdo do parto sem distocia;
) educagéo visando a melhoria de satde da populag8o.

DENOMINACAO: Farmacéutlco
REQUISITOS DE PROVIMENTO
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/- Curso superlor completo em farmaC/a e lnscr/g:ao no Conselho Reg/onal de FarmaCIa :
DESCRICAO SUMARIA: ’
Realizar tarefas de desenvolvimento, produg:ao dlspensagao controle, armazenamento, distribuigdo
e transporte de produtos especificos da édrea farmacéutica; realizar andlises clinicas, biolégicas,
toxicoldgicas, isoquimicas, microbiolégicas e bromatolgicas, participar da elaboragédo, coordenagédo

e implementagao de politicas de med/camentos orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
. farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

| - Fazer man/pu/agéo dos insumos farmaceutlcos como medlgao pesagem e mistura, ut/I/zando
instrumentos especiais e férmulas - quimicas, para atender & produgdo de remédios e outros
preparados; :
Il - Efetuar a dispensagédo de medlcamentos psicotrépicos, assim como or/entagao e aSSIStenCIa
farmacéutica relacionados a utilizagéo;

Il - Efetuar a dispensagéo de medicamentos e orlentagao farmacéutica; \

IV - Organizar. planilhas de compras, de medlcamentos insumos e outros de acordo com a
necessidade do servigo;

V - Subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituério- médico, para recuperar ou
melhorar o estado de satide de pacientes;

VI - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, gu:as livros ou
sistemas informatizados, segundo os receitudrios dewdamente preenchidos, para atender aos

. dispositivos legais;

VIl - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao ou seus insumos, valendo~
se de métodos quimicos, para verificar qual/dade teor, pureza e quantidade de cada elemento;
VIl - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-se de meios biolégicos, para
" confrolar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
IX - Realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais utlllzando técn/cas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
X - Efetuar anélise bromatolégica de alimentos, valendo-se.de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica; —
Xl - Fazer manipulagéo, andlises, estudos de reag8es e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experlmenta/s para obter produtos
destinados & higiene, protecéo e embelezamento;
X!l - Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias ‘quimico- farmacéutlcas quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessério, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagdo vigente;
Xl - Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordem de serwgo
portarias, pareceres e manifestos; - ’
XIV - Controlar a manutengéo. de niveis de estoques dos materiais da farméc:a e do laboratério,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;
XV - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégla de Saulde da Fam/lla/Unldade
Bésica de Salide nos processos de projetos terapéuticos;
XVI - Compor equipe de vigilancia em.satude, sanitéria, epidemiol6gica, ambiental e em Saude do.
Trabalhador na fiscalizagdo de estabelecimentos de satide, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse & saude, fiscalizagdo de.imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agdes de
prevengdo e investigagdo de surtos e outros agravos ndo transmissiveis, agbes de controle de
" doengas emergentes-e reemergentes, campanhas de imunizagdo e outros;
“XVII - Compor equipes de saude de atengéo bésica e de atengdo espec:allzada para desempenho de
fungbes inerentes ao ¢argo; + .
XVill - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado e atuar na qualidade de instrutor
" de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante part:c:pagao prévia em processo de
qualificagdo e autorlzagao superior;
XIX - Participar de reunibes, capacitagbes técnicas, treinamentos, simposios, congressos eventos de
mobilizagéo social;
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/

XX - Operar equ1pamentos e sistemas de informética e outros, quando autor/zado e necessdrio ao
exercicio de suas atividades;

XXI - Dirigir velculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente. habllltado
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

. XXIl - Manter organizados, limpds e conservados os materiais, méqumas equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
XXIIl - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAOQ: Fiscal de Posturas

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

I'- Ensino médio completo :
Il - Carteira Nacional de Habilitacdo categorias A/B — automével e motocicleta

I - Curso técnico em edificagbes ‘
DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagao edilicia e de posturas do Mun/cfp/o da Esténcia Turistica de
Paraguagu Paulista.

ATRIBUICOES: : :

| - Fiscalizar as atividades dos munfcrpes especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio;

Il - Fiscalizar o cumpr/mento da leg/slagao referente ao uso do patr/monlo de competenc:a do
Municipio;

Il - Fiscalizar, o uso e conservagao do patriménio de competénc:a do Municipio, expedindo
: notlﬁcagéo autuagao ou apreensdo do veiculo;

IV - Notificar os concessionarios para a regularizagdo de documentagao e alvarés ,
.V - Diligenciar preventiva e corretivamente. no que diz respeito a ut/Ilzagao de estabelec:mentos
comerciais ou de aglomeragéo publica; .

VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;
" VIl - Fiscalizar os centros de abastec:mento e comerc:allzagao de produtos pereCIvels feiras livres, e -
outras formas de comércio; . -

VIl - Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no.que diz respeifo a seguranga limpeza,
‘obstrugéo do passeio, horério de funcionamento; -

IX - Elaborar notificagbes, autuagdes, termos de apreenséo de mercadorlas e /nterd/gao de
estabelecimentos ou atividades; :

X - Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolwdas

X1 - Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Xl - Participar de reunides, tremamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de
trabalho;

Xl - Atuar, na qualidade de /nstrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizag&o superior;
. XIV - Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagéo,
das diretrizes e normas oriundas dos orgéos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo;
"XV - Orgamzar ambiente de trabalho, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais, -
méquinas, equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;
XVI - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atnbwgoes acima.

DENOMINAGAO: Fisioterapeuta Domiciliar

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

- | - Curso superior completo em ﬂs:oterap/a e lnscr/géo no Conselho Regional de Fisioterapia.
DESCRIGAO SUMARIA:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagéo e recuperagcédo de pacientes, atender e
avaliar as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e proced/mentos especificos da
fisioterapia e. suas especialidades; atuar na &rea de educagdo em satde por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orlentagées para melhor qualidade de wda desenvolver e
lmplementar programas de prevengéo em saude,geral e dos trabalhos.

-
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ATRIBUIQGES

I - Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados para /dent/f/car o nivel de capacrdade ’
- funcional dos 6rgéos e membros afetados;
Il - Planejar, -executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;
lll - Diagnosticar e prognosticar situagbes de risco a saude em SItuagoes que envo/vam a sua
formagéo;
IV - Supervisionar, treinar, avaliar atlwdades da equipe auxiliar;
V - Realizar visitas domiciliares nos territérios de abrangéncia, atendendo a populagéo da area de
atuagdo; Controlar informagdes, /nstrumentos e equipamentos necessérios & execugéo eficiente de
' sua afividade;

VI - Compor as equipes de V/gllénCIa San/tér/a Epidemiolégica, Ambiental e em Salde do
Trabalhador, atuando na . f/scallzagao de estabelecimentos de satde, de bens de consumo, de
interesse a satde, de im6veis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agbes de prevengéo
e investigacéo de surtos alimentares e outros agravos n&o transmissiveis, de controle de zoonoses
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagéo e outras;
Vil - Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado; .

VIl - Executar. outras atividades afins, colaborando para o apr/moramento dos servigos da salde.
publica;
IX - Atuar, na. qualldade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Participar de reunibes,
capacitagbes técnicas, treinamentos, simpésios, congressos e das mstanc:as e eventos de
mobilizagéo social;
X - Operar equipamentos e sistemas de .informatica e outros quando autorizado e necessér/o ao
exercicio de suas atividades;
X1 - Dirigir veiculos leves e motocicletas, medlante autorizagdo prévia e se dewdamente habilitado,
quando necessdrio ao exercicio das suas atividades;
Xl - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, méqumas equamentos e Ioca/ de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Xill - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: Médico Cardiologista .

REQUISITOS DE PROVIMENTO: ‘

I - Curso superior completo em medicina, mscngao no Conselho Reg/onal de Medicina e
especializagdo emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou
RQE (Registro de Qualificagédo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos mclus:ve
laudos; lmplementar agbes para promogéo da salde; coordenar programas e servigos em saude
efetuar pericias, auditorias e smdtcénc:as médicas. -

- ATRIBUICOES: ' ‘
| - Prestar atendimento médico e ambulatonal examinando pac:entes solrc:tando e mterpretando
exames, prescrevendo, or/entando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessério e recebendo para
dar continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

It - Dar consultas gerais ou conforme ~sua formag&o e receitar med/camento adequadamente e
conforme as boas préticas médicas; -

Il - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades bésicas do modelo assistencial, conforme
sua érea de atuagéo, desenvolvendo agées que visem a promogé&o, prevengéo e recuperagdo da
saude da populagéo;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantlr recursos necessarios;

A
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V- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagnéstico de satide da 4rea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os sérvigos e a sityagéo de satde da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
participando -de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade -
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos; -

VIl - Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas rotmas wsando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de acées de satde; :
IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas Reallzar exames em pecgas operatér/as,
ou de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragédo de 6bito; Realizar necropsia para fins de d/agnéstlcos de causas mortes;
Realizar treinamento na éarea de atuagéo, quando solicitado; E

X!l - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, srmpéSIos congressos e das
instancias e eventos de mobilizagédo social;

XiI - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
» participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; '

_ Xlll - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir velculos leves e motocrc/etas mediante autor/zagao prévia e se devidamente hab/Iltado
quando necessério ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equ:pamentos e local'de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas

DENOMINAQAO Meédico Clinico Geral

. REQUISITOS DE PROVIMENTO: '

| - Curso superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e
especializagdo emitida pela Sociedade carrespondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou
RQE (Registro de Qualificagédo e Especializagdo). i o -
"Il - Especializagdo na 4rea indicada no edital do concurso ptblico. :
"DESCRICAOQ.SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agbes para promogdo da salide; coordenar programas e servicos .em salde;
efetuar perI’CIas auditorias e smd:cénc:as médicas. ~

ATRIBUICOES: '

. | - Prestar atendimento médico e ambulatorial, exammando pac:entes solicitando e lnterpretando
exames, prescrevendo, orientando & acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessério e recebendo para -
dar continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagéo e receitar medicamento adequadamente e
conforme as boas préticas médicas;

Il - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das espec:alldades basicas do modelo assistencial, conforme
sua drea de atuagédo, desenvolvendo agbes que wsem a promogdo, prevengéo e recuperagdo da
saude da populagéo; .

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessaérios; .
V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de satde da érea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de salde da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando- as acbes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo pIanos de trabalho wsando prestar assisténcia
/ntegral ao individuo; .
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VIl - Participar dos Processos de Matr/c:/amento e apoiar a Estratégia de Saude da Fam/IIa/Unldade
Bésica de Satide nos processos de projetos terapéutlcos

Vill - Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas normas, rotinas, visando a
sistematizag&o e melhoria da qualidade de agbes de salide;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atjvidades delegadas; Reallzar exames em pegas operaténas
-ou de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragdo de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

X!l - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, trelnamentos simposios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagéo social; -

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, med/ante '
participagdo prévia em processo de quallflcagao e autorizagdo superior;
- Xl - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros quando autor/zado € necessario ao
exercicio de suas atividades;

XV - Dirigir velculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se dewdamente hab/l/tado
quando necessério ao exercicio das suas afividades;

XV - Manter organizados, l/mpos e conservados 0s materiais, méqumas equipamentos e local de
trabalho, que est8o sob sua responsabilidade; .

XVI - Executar outras atividades correlatas.

‘ DENOM/NAQAO Médico Ginecologista e Obstetra ' -
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formag&o superior em Medicina em instituig&o reconhec:da pelo
" Ministério da Educagao (MEC) e Reglstro no Conselho Regional de Med/cma (CRM) com titulo de
espeCIallsta na é4rea especifica. -
DESCRICAO:
‘| - realizar historia clinica, evolugédo e prescrigdo dos pacientes sob sua responsabilidade;
Il - propor as indicagdes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;
Il - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagéo e pequenos procedimentos cirdrgicos,
exames ginecolégicos e colposcop/a segundo as normas estabelecidas pela unidade, quando se
tratar de especialidade; -
IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal segumdo 0s protocolos da
Unidade, quando se tratar de especialidade;
V - atender ao paciente em nivel de ambulatério para d/agnéstlco e tratamento
Vi - solicitar necropsia, quando necessaria;
" VIl - participar de programas de ensino e treinamento;
VIll - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;
IX atual/zar a realizagéo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; -
* dar resolutividade aos casos sob sua responsabilidade, seja ele clinico ou cirargico, nas
dependenCIas da unidade ou Santa Casa local;
_XI - realizar resumo de alta dos pacientes (contrarreferéncia);
' XII - seguir as normas estabelecidas pela unidade; o : : ~
XliI - participar de reunides clinicas e administrativas; ‘
XIV - colaborar na elaboragdo de material para as sessées cientificas;
XV - cumprir as normas e regulamentos do 6rgédo municipal gestor da saude

DENOM/NAQAO Técnico em Enfermagem
REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| = Ensino médio completo curso técn/co em enfermagem e /nscr/gao no. Conselho Regional de
Enfermagem.
DESCRI(;AO SUMARIA: - N
Atuar em cirurgia, terapia, puerlcultura pedlatr/a ps:qu:atrla obstetricia, salide ocupacional e outras
4reas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo- de enfermeiro; desempenhar tarefas
de instrumentagéo cirdrgica; posicionando de forma adequada o pac:ente eo mstrumental o qual
passa ao CIrurgléo organ/zar ambiente de trabalho.

b
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ATRIBUIQOES
| - Executar tarefas de enfermagem como administragdo de sangie e plasma, controle de pressao
- venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de diélise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagbes, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem- estar fisico, mental e social
aos pacientes;
- Il - Executar tarefas comp/ementares ao tratamento médlco espeCIal/zado em casos de cateterlsmos
cardiacos, transplantes de 6rgéos, hemodiélise e outros, preparando o paciente, o material é o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; ,
Ill - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando -substancias alergénlcas e fazendo leituras das
reagoes, para obter subsidios e diagnésticos;
IV -‘Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em s:tuag:ées de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagbes;
. V - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e -aos métodos terapéuticos que lhe séo apllcados

\

realizando enfrevistas de admisséo, visitas didrias e orientando- o, para redUZIr sua sensagédo de

inseguranga e sofrimento e obter sua colaboraggo no tratamento;

VI - Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservagédo e aplicagdo de vacinas;

VIl - Realizar a coleta de material para exames Iaboratorlals Executar at/wdades de desinfecgédo e

esterilizagéo de equipamentos, materiais e utensilios;

VIl - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos utilizando algodéo,
. gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de sécregbes e melhorar a aparéncia do cadaver,

IX - Proceder a elaboragéo, execugédo ou superviséo e avaliagdo de planos de assisténcia a paCIentes

geriétricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos

mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagéo e reabilitagdo; '

X - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente

preenchida e dando saida no 'livro- de controle’, para evitar desvios dos mesmos e atender.as

disposigbes legais;

X! - Registrar as observagées, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao

paciente, anotando-as no prontuédrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da

unidade ou relatério geral, para documentar a evolug&o da doenga e possibilitar o controle da satde;

XiI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Sadde da Famllla/Un/dade

Basica de Satide nos processos de projefos terapéuticos;

Xlll - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epldemloléglca Ambiental e em Saude do
. Trabalhador, atuando na fiscalizagédo de estabelecimentos de satde, de bens de consumo, de
" interesse & saude, de iméveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agbes de prevengdo

e investigagdo de surtos alimentares e outros agravos néo transmissiveis, de controle de zoonoses

emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagédo e outras; '

X1V - Participar no controle social;

XV - Colaborar em estudos de controle e previséo de pessoal e material necessarios as at/wdades

XVI - Realizar-ages de educagéo em satde & populagéo conformé planejamento de equipe; ‘
XVIl - Participar de reuniées, capacitagcbes técnlcas treinamentos, simposios, congressos e das

instancias ‘e eventos de mobilizagédo social;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessar/o ao
" exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir velculos leves e motocicletas, med/ante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,

quando necessdério‘ao exercicio das suas atividades;

‘XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equrpamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; :

XXI - Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal -

Dispdoe sobre a reorganizagdao Kda Estrutura
Administrativa e do Quadro de ~Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estidncia Turistica de
Paraguagu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefelto Mumcnpal da Estéancia Turistica:de Paraguacgu Paulista, no uso de- .

suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
_Complementar . L A

TITULO I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES '
Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza'a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal

da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salanal
dos Serwdores Publlcos Municipais.

"Art. 2° A Admmlst_ragéo Publica ~Municipal ‘compreende uma dimens&o juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria mtegragéo do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMlNISTRATIVA

Art. 3° Compete & Administragdo Pulblica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
-interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa-do Brasil, a Constituicéo do Estado de Séo Paulo e a Lei Orgénica do Municipio..

Art. 4° A Administragcdo  Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Orgéanica do,Mummplo‘ , ) . -

Art. 5° "As agbes governamentais obedeceréo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgédos e entidades municipais entre si, bem como as agdes da
Unido, do Estadd e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

- Art. 8° Os objetlvos da Admlnlstragéo Publica Municipal seréo enunmados prmcnpalmente através dos
segumtes mstrumentos basicos:

I- Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual - PPA;

M- Leide Diretrizes Ofgémentérias -LDO; e .

IV- Lei Orgamentaria Anual - LOA. - : } ; ,
§ 1°. A execugéo dos planos e programas governamentals sera objeto de permanente coordenagao,
com o fim de assegurar eficiéncia e efi céma na consecugao dos objetivos e metas fixados.

/
§2°. A coordenagéo a que se refere o§1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a ag&o integrada das
_chefias e realizagéo snstemétlca de reuniées com a participagéo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administrag&o Publica Mummpal recorreré prlontarlamente a recursos proprios para execugéo
de seus servigos.

Paragrafo unico. - Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agles
" governamentais podera ser descentrallzada ou desconcentrada, para: ‘ :

I- outros entes publlcos ou entidades a eles vmculados medlante convénio;
- 6rgéos subordinados da propria Administragédo Publica Mummpal

I - entidades criadas medlante autorizacéo Ieglslatlva e v1nculadas a Admmlstragéo Publica
~ Municipal;

IV- ‘'empresas privadas, mediante concesséo ou permisséo.
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. LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. :
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO Descri¢édo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINAQAO Agente Comunltarlo de Saude

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo; \

Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do- edltal do processo

seletivo pulblico; , s

Il - e haver concluido, com aproveltamento curso mtroduténo de formagéo |n|0|al e continuada.

(N&o se aplica a exigéncia a que sé refere o inciso Il aos que, na data de publicagc&o =

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comumtérlo de Saude)

JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atrIbUIQéO o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde,

mediante agdes domiciliares 6u comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade

com as diretrizés do SUS e sob supervis&o do gestor munICIpal cabendo-lhe, na sua area de atuagéo a

execucdo das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscrig&o de familias em base geogréfica deﬁmda, a microdrea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

11l - orientar as familias quanto a utilizag&o dos servicos de satide disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de ateng&o & demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famitias e individuos sob sua responsabllldade

As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e

vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo

como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; -

VI - desenvolver agées gue busquem a integracéo entre a equipe de salde e a- populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as fi nalldades do trabalho de acompanhamento de InleIdUOS e
grupos sociais ou coletividade; ‘

VIl - desenvolver atividades de promogao da satide, de.prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e
VIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogao da salde, & prévengado das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do .Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabllldades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude desde que vmculadas as atribuicdes -
acima..

VDENOMINAQAO Agente de Combate as Endemias
REQUISITOS DE PROVIMENTO:
_I - Ensino Fundamental Completo
Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso mtroduténo de formagéo inicial e continuada.
(N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicag&o
desta lei complementar, estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemlas)
“JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
: DESCRI(;AO
Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de v1gllénC|a prevengéo e controle de doengas e
promogéo da salde; desenvolwdas em conformidade com as diretrizes do SUS e ‘sob supervisdo-do
gestor municipal. =~
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CARGO Agente Fiscal de Rendas Munlclpal )
REQUISITOS: Escolaridade - Ensino Superior Completo, com formagéo em Admlmstragéo de Empresas
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REFERENCIA SALARIAL: 49
REGIME JURIDICO: Estatutario
TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo = /-
LOCAL DE TRABALHO: Na Sede da Prefeitura Municipal, seus departamentos € outras dependenmas
em trabalhos internos ou externos, a critério da Admlmstragéo Municipal.
' DESCRICAO SUMARIA: -
Executar as tarefas de fiscalizag&o relacionadas ao cumpnmento das disposigbes legais da ordem
~ tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas
atividades, podendo ainda' responsabilizar-se pela coordenagéo de equupes e por fungdes de diregao,
além de outras atividades correlatas. : '
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
FISCALIZAR CUMPRIMENTO DA LEGISLA(;AO TRIBUTARIA
" Planejar agao fiscal
Fiscalizar estabelecimentos publlcos e prlvados cartorios, eventos (shows feiras e exposu;oes)
mercadorias, béns e servigos - :
Desenquadrar regimes especiais
Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte e contabilidade das empresas -

- Conciliar documentos fiscais

Revisar declaragdes esponténeas do contribuinte.
Circutarizar documentos
Impor penalidades : \
Acompanhar inventérios faléncias e concordatas
Intimar contribuintes
Solicitar informagdes bancarias
Requisitar forga policial
CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO
_ Identificar sujeito passivo da tributag@o, bens, mercadorlas e serwgos a ocorréncia do fato gerador e.
aliquota aplicavel

Determinar base de célculo

Verificar irregularidades: _

Lavrar notificages e auto de infragéo

Emitir hotificagdes de langamento de débitos

Retificar langamentos

Replicar defesa do.contribuinte

CONTROLAR A ARRECADAGAO DE TRIBUTOS

Controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagéo ‘parcelamento de débito,
desempenho da arrecadagéo e certificado de credito ’

Atualizar débitos fiscais .

Inscrever crédito tributario na divida ativa ,

'Encaminhar débitos para cobranga judicial \ ‘ e

Analisar consisténcia de documentos de arrecadagéo ’
'Reallizar-procedimentos e auditoria na rede arrecadadora

Montar relatérios de crédito tributario

Prever receita tributaria para fins orgamentarios

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

Elaborar pareceres, despachos decisérios e decisbes

Conceder regime especial ou atipico
-Parcelar dividas de contribuinte ‘
> Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagéo
" Autorizar uso 'de equipamentos emissores de documentos fiscais

Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais

Encaminhar representagao de ilicito tributario

Assessorar elaborag¢éo de normas -
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Compor juntas de julgamento

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAQOES CADASTRAIS
~Analisar pedidos de mscngéo no cadastro fiscal
Enquadrar contribuinte na atividade econémica
Administrar sistema de informagdes tributarias
Operar sistema de informacgdes tributarias
Verificar integridade das informagdes cadastrais
Bloquear contribuinte em situagao irregular . Coe
Pesquisar valores de bens e servigos e de locagdo de lmévels

Elaborar planta genérica de valores

Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadonas
REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparticdes publicas e prlvadas

. Coletar informagdes do contribuinte

- Apreender livros e documentos
- Realizar operagdes especiais (blitz)

Subsidiar a justica nos processos tributarios

Arrolar bens e direitos para garantia do crédlto tributario
ATENDER O CONTRIBUINTE
“Qrientar contribuinte no plantao fiscal

Responder consultas do contribuinte

Autorizar confecg&o de documentos fiscais e 0 uso de livros fiscais
Calcular débitos fiscais :

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

‘Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte.

Emitir certiddes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS ’

Demonstrar perspicacia, discricdo e capacidade de anéllse tlrocimo capacidade de decisdo (ser v
resoluto), imparcialidade, bom senso e equilibrio e espirito de eque
Exercer autoridade e mamfestar raciocinio Iéglco

DENOMINAGAO: Auxiliar de Servigos Diversos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanais _

DESCRIGAO: /

Executar servicos de limpeza e conservagéo capmando varrendo lavando, encerando justrando,
tirando pé, lavando vidragas, lustrando méveis, arrumando- armarios, estante e mobiliario em geral;
executar a higienizagao e desinfecgéo de salas, moveis, objetos e outros equipamentos; lavar, enxugar €
guardar utensflios; retirando o lixo das dependéncnas pablicas, salas, patios, banheiros, vestiarios,
cozinhas, Unidades.e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais -
necessarios a higiene. dos usuérios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais lnstalagoes
executar servigos de copa e cozinha; mantém a ordem e higiene dos materiais, instrumentos,
equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagdes da copa e cozinha; recolher lougas, mantendo:
sua higieniza ¢&o; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materlals utilizados; executar
- servigos de carga e descargas de volumes, atendendo solicitagbes de remanejamento fisico de matérias,
medicamentos, moveis, equipamentos e demais produtos utilizados pela Unidade; executar outras
tarefas correlatas que’ lhe forem atrlbuidas pelo superlor imediato, colaborando para o permanente
aprlmoramento dos servigos.

Dendminagéo: Auxiliar de Vida Escolar (AVE)
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo ..
JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vinte) horas mensais
. DESCRIGAO. SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educagéo bésnca e
de apoio e auxilio as atividades docentes e admlnlstratlvas
ATRIBUICOES: : :
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I'- Recepcionar os alunos da Rede Municipal dé Ensino, nos horéarios de entrada e saida dos per;'odos

intervalos, recreios, refelgées e locomogao, sempre que necessérlo e nos horérios estabelecidos pela
equipe gestora;

I - Auxiliar na orgamzagéo manutenc&o e higiene dos matenals e equipamentos da unidade escolar

N - Zelar peld seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais e municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

v - Auxnhar os professores em sala de aula nas solicitagdes de material escolar ou de asmstencna as
criangas;,

V - Auxiliar no registro de controle de frequénc:a dos alunos; .

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e
demais atividades, conforme solicitagéo do chefe imediato superior; -

Vil - Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua &rea de atuag@o, bem como zelar pela econommdade de materiais e bom atendimento
ao publico;

VIII - Participar de cursos, reunides e encontros de formag&o continuada;

IX — Auxiliar os professores nas atividades de recreag&o dos alunos;

X - Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

Xl - Orlentar aos alunos sobre as regras e os procedlmentos de acordo com o reglmento escolar,

Xl - Portar-se adequadamente no local de trabalho quanto ao vocabulario e o uso de vestuéno
- apropriado; : «

Xl - Executar outras tarefas compativeis com as exngénmas para o exermcno do cargo determlnadas
pelos superiores hierarquicos; '

XIV - Auxiliar os alunos com necessidades educaC|ona|s especiais na execugéo das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario efou fraldas/ absorventes, ‘higiene bucal, utilizando Iuvas
descartaveis durante os procedimentos, descartando-as ap6s o uso, em local adequado;

XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
“alimentacdo, auxiliando-os durante e ap6s a refei¢éo; utilizando técnicas para auxiliar na mastigacéo
e/ou degluticdo e, posterlormente realizar sua higiene e encaminhéa-los a sala de aula;

XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educa0|ona|s especiais nas questdes de mobllldade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as suas condlgées apoxo na locomocéo para os varios
ambientes e/ou atividades extracurriculares;

XVII - Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se orgamzem ]
participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar integrado
aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares '

XVl - Promover dinamicas e brincadeiras utmzando 0 espago escolar para 0s alunos com necessndades
educacionais especiais.

/

* DENOMINAGAO: Enfermeiro

REQUISITOS-DE PROVIMENTO: Curso Superlor Completo em Enfermagem e Reglstro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRIQAO

Executar todas as tarefas de enfermagem cabendo-the: - K

| - privativamente: .

a) dire¢@o do 6rgdo de enfermagem mtegrante da estrutura bésma da mstltulgéo de saude publica, e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

b) organizagéo e diregcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades tecnicas e auxiliares;

¢) planejamento, organizagéo, coordenagéo execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; -

d) consultoria; auditoria e emiss&o de parecer sobre matérla de enfermagem,

e) consuita de enfermagem,; . . ) ) !

f) prescricéo da assisténcia de enfermagem ' : '

9) cu1dados diretos de enfermagem a pacnentes graves com risco de vida; ‘ , » S
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" h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exuam conhecxmentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; »

Il - como integrante da equipe de salide: ' ,

- a) participagéo no planejamento, execugéo e avaliagio da programagao de saude;

b) participacéo na elaboragao, execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude,

c) prescricéo de medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde;

d) participagédo em projetos de construg&o ou reforma de unidades de internagao;
e) preveng&o e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral

f) prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a a55|stén0|a
de enfermagem; .

g) assisténcia-de enfermagem a gestante parturiente e puérpera
h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto

i) execugéo do parto sem distocia;

j) educacgéo wsando a melhona de salde da populag:éo

DENOMINAGAQ: Condutor de Ambulancla : :
REQUISITOS  DE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo CNH “D”, experiéncia minima
,comprovada de 1 (um) ano e comprovagdo de treinamento especializado e reciclagem em cursos
especif cos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagéo do Contran

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO:

| - dirigir @ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas valores, pacuentes ou materiais blologlcos
humanos

Il - realizar verifi cagées e manutengBes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros;

Il - efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho \das atividades, utilizar-se de capacidades
comunlcatlvas \

V.- trabalhar seguindo normas de seguranga higiene, qualldade e protecdo ao meio amblente

'V - auxiliar as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; -

VI - cumprir as normas e regulamentos do érgao municipal gestor da saude.

DENOMINAGAO: Médico Ginecologista e Obstetra

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formagdo superior em Medicina em instituigéo reconheCIda pelo
Ministério da Educag&o (MEC) e.Registro no Conselho Reglonal dé Medicina (CRM) com tltulo de
especialista na area especifica.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez) horas semanais

DESCRICAO:

| - realizar histéria clinica, evolug,éo e prescrlgéo dos pacientes sob sua responsabllldade
Il - propor as indicagdes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;

"Il - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizag8o e pequenos procedimentos cirlirgicos,
exames ginecolégicos e colposcopia, segundo as normas estabelecidas pe|a umdade quando se tratar
de especialidade; K .

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante. todo o Pré-natal, seguindo os protocolos da
Umdade quando se tratar de especialidade;
"V - atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;
VI - solicitar necropsia, quando necessaria; - :
VIl - participar de’ programas de ensino e treinamento;
VIil - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;
IX - atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;
X - dar resolutividade aos casos sob sua responsabllldade seja ele clinico ou C|rurg|co nas
dependéncias da unidade ou Santa Casa local;
© XI - realizar resumo de alta dos pacientes. (contrarreferénma)
- XIl - seguir as normas estabelecidas pela unidade;
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XIll - participar de reunides clinicas e administrativas;
XIV - colaborar na elabo_ragéo de material para as sessdes cientificas;
XV - cumprir as normas e regulamentos do érgéo municipal gestor da saude.

) . I“, . 7 . ' 'v<‘
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